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Aanleiding 
Vanuit Hester Assen en Matthijs Kleij is het initiatief gekomen om een raadsinformatiebijeenkomst 
(RIB) te organiseren rondom veiligheid in Overvecht. Dit initiatief is inmiddels uitgebreid tot een 
informele werkgroep met betrokkenheid van GroenLinks-PvdA, UtrechtNu!, D66, EenUtrecht, CDA, 
ChristenUnie, Student & Starter, Volt, Denk, VVD en JA21. In een verkennend gesprek over een 
mogelijke RIB kwam de behoefte naar voeren om te luisteren naar inwoners en hun zorgen. Ondanks 
dat (on)veiligheid de directe aanleiding vormt, zijn er vele factoren van invloed op de situatie in 
Overvecht. Gelet hierop ontstonden ideeën voor een bredere insteek en aanpak om in plaats van de 
RIB richting Overvecht te gaan. Hierbij staat luisteren naar wat er speelt en welke ideeën er leven 
centraal. Dit lijkt overigens op de opzet van Raad in de Wijk.  
Een brede aanpak sluit aan bij de algemene behoefte om meer verbinding met de inwoners van de 
gemeente te maken.  
 
Doel en resultaat 
De insteek is om nadrukkelijk gesprekken met bewoners van Overvecht zelf te voeren om een indruk 
te krijgen van wat er speelt in Overvecht en niet alleen via de bril van professionals. Dit leidt tot een 
beter begrip bij de raad over de gelaagdheid van de problematiek, waarvan veiligheid een onderdeel 
is, die in Overvecht speelt en geeft daarmee ook een beter zicht op mogelijke oplossingsrichtingen. 
Het geeft de mogelijkheid om meer in verbinding te staan met de inwoners door oprecht en zonder 
oordeel naar hen te luisteren en door te vragen. 
De informele werkgroep ziet als doel van een brede aanpak dat een beter debat, met meer kennis van 
zaken, kan worden gevoerd. Deze aanpak noemen we Stemmen uit Overvecht.  
 
Stemmen uit Overvecht 
De voorgestelde aanpak bestaat uit de volgende elementen:  
 
1. Om ervoor te zorgen dat alle raads- en commissieleden bekend zijn met hetgeen nu al loopt in 

Overvecht en het vertrekpunt dus min of meer gelijk is, vragen we het college om een uitgebreide 
technische sessie als start van het proces van Stemmen uit Overvecht. In verband met de 
hoeveelheid en scope van ontwikkelingen in de wijk, nemen we hiervoor ruim de tijd en maken 
we er een technische sessie XL van. De opzet kan er als volgt uit zien  

- Duur: 120 minuten;  
- Start met uitleg over de geschiedenis van (de problematiek in) Overvecht (30 min); 
- Toelichting op onderwerpen van Veiligheid en Leefbaarheid (Samen voor Overvecht) van 

ieder 30 min waar vooral partijen uit Overvecht aan het woord komen; 
- Afsluiting met ruimte voor napraten; 
- Gezien de uitzonderlijke scope vindt deze sessie fysiek plaats.  

 
2. Keukentafelgesprekken 

Een mogelijkheid is om daarna in te zetten op het voeren van keukentafelgesprekken, in klein 
verband. Hiervoor benaderen we inwoners via contactpersonen in de wijk. De raad ontving in het 
afgelopen jaar mails van Overvechters met zorgen, ook hen kunnen we benaderen.   
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Per persoon / adres dat zich aanmeldt voor een keukentafelgesprek, gaan twee raads- of 
commissieleden van verschillende fracties gezamenlijk in gesprek. Het streven is om per duo in 
totaal drie gesprekken te voeren, op drie avonden. De insteek van dit gesprek is om te luisteren 
om te begrijpen. Dit vraagt een open houding en goed doorvragen.  
Raads- en commissieleden maken van deze gesprekken een verslag wat ze ook aan de 
gesprekspartners toesturen. De rode draden uit de gesprekken worden later onderling 
uitgewisseld in een plenaire sessie voor alle raads- en commissieleden.  

 
Risico’s 
1. Verkeerde verwachtingen wekken: Als de raad ‘op pad’ gaat, is het belangrijk om de insteek 

duidelijk te hebben. Des te meer omdat de meeste inwoners geen onderscheid maken in raad, 
college, ambtenaren en rekenkamer. Het betreft allemaal ‘de gemeente’. Ook als je op voorhand 
aangeeft dat je alleen komt luisteren, schep je verwachtingen. Het is dus zaak van tevoren helder 
over het doel van een bezoek te communiceren. En om te bedenken hoe ermee om te gaan als 
inwoners (alsnog) met concrete verzoeken komen tijdens de gesprekken. 

2. Overvragen van inwoners van Overvecht: er gebeurt al heel veel in de wijk (zie bijvoorbeeld 
Raadsbrief voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2025 Utrecht). Het is zaak om 
Overvechters niet te overvragen met alle initiatieven, waarvan verschillende vanuit ‘de 
gemeente’, want dit kan er ook toe leiden dat men afhaakt (zeker als een snel resultaat uitblijft) 
wat ten koste gaat van het vertrouwen in de overheid. Vanuit de ambtelijke organisatie krijgen we 
signalen dat mensen moe zijn van alle initiatieven waarbij inbreng wordt gevraagd en waarvan 
geen effect merkbaar is.  

3. Mogelijke dubbelingen: ook de (nieuwe) wethouder zal regelmatig in Overvecht zijn. Afstemming 
hiermee is dus wenselijk, net als het scherp houden van de verschillende rollen van raad en 
college.  

 
Wat vraagt het van de raad? 
1. Tijd en inzet: een brede benadering vraagt tijd en commitment van de raads- en commissieleden, 

gedurende een langere periode. Een eerste inschatting is dat je hierbij uit moet gaan van ca. 6 
dagdelen (Technische sessie XL, voorbereiding (planning afspraken, startbijeenkomst) van de 
gesprekken, 3 avonden met gesprekken in de wijk, opstellen van gespreksverslagen en een 
bijeenkomst om alle ervaringen bij elkaar te brengen). Dit staat los van een debat in de 
commissie/raad. 

2. Houding: via de ambtelijke organisatie kregen wij het signaal dat “inwoners zich soms misbruikt 
voelen” door de politiek, doordat hun oprechte zorgen worden gebruikt om een politiek punt te 
maken. Een brede benadering kan alleen succesvol zijn als dit a-politiek wordt ingestoken. De 
insteek is om te “luisteren om te begrijpen” (en niet te luisteren om eigen boodschappen te 
zenden). Een onderzoekende houding in gesprekken dus.  
Om te voorkomen dat Stemmen uit Overvecht wordt ondermijnd is het behulpzaam als raads- en 
commissieleden terughoudend zijn met politieke uitingen. Raads- en commissieleden doen mee 
met deze aanpak onder de vlag van ‘raads- of commissielid van de gemeente Utrecht’ en spreken 
zich niet politiek uit. Dit is vergelijkbaar met de insteek die de raad hanteert tijdens de 
raadsinformatiebijeenkomsten. 
Het betekent dat gedurende de looptijd van Stemmen uit Overvecht geen politieke uitingen 
(schriftelijke/mondelinge vragen, agenderingen voor debatten of uitingen op sociale media) 
worden gedaan in relatie tot Stemmen uit Overvecht, ook niet in individueel contact met mensen 
uit Overvecht en/of de pers. 

3. We richten een kerngroep op waarin bij voorkeur drie of vier fracties vertegenwoordigd zijn, 
Matthijs Kleij (Groen Links-PvdA) is de trekker. Ook de griffie neemt deel in de kerngroep. Deze 
kerngroep neemt de voorbereidingen voor Stemmen uit Overvecht ter hand en maakt zich hard 
voor de aanpak en het commitment dat dit ook van de andere raads- en commissieleden vraagt. 

 
Wat kan de griffie betekenen? 
De griffie levert een trekker in de persoon van een commissiegriffier of raadsadviseur. Deze trekker 
werkt mee aan het opzetten van de gewenste aanpak, ondersteunt de kerngroep en geeft advies. 
Daarnaast neemt de griffie een deel van de organisatie van Stemmen uit Overvecht op zich.  
De griffie sluit niet aan bij de keukentafelgesprekken met inwoners.  
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Tijdlijn 
 

Tijd Stemmen uit Overvecht Overige ontwikkelingen m.b.t. 
Overvecht 

Q4 2026 Technische sessie XL Publicatie rekenkamerrapport Overvecht 
Q1 2027 Keukentafelgesprekken Technische sessie rekenkamerrapport 

Overvecht 
Q2 2027 Breed commissiedebat Overvecht 

(Samenleving) 
Commissiedebat Raadsvoorstel 
Rekenkamerrapport Overvecht 

 
 
 
 


