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Waarom dit agendapunt?

Om je kaderstellende en controlerende rol te kunnen 
vervullen als raads- en/of commissielid, is 

informatievoorziening essentieel

Ook als het gaat over samenwerking. Daarom hebben we het samenwerkingsplan 
(vooraf, kaderstellend) en het samenwerkingsverslag (achteraf, controlerend). 



Wat heeft de adviescommissie hier eerder 
over geschreven? 
• “De raad heeft in ieder geval voldoende informatie nodig bij de start van een 

proces om vooraf op een goede manier kaders te kunnen stellen. Daarbij is de 
vorm ondergeschikt, maar de informatie moet er zijn en gedeeld worden met de 
raad.”

• “Uiteraard […] verschilt de mate waarin de raad richting moet geven per proces, 
maar wij zien dat de huidige informatievoorziening niet altijd de mogelijkheid 
geeft om te sturen en denken dat dit wel nodig is om de raad in positie te 
brengen” (p. 15)

• “Ook zou de raad kunnen overwegen om de informatie over participatie (het 
plan) een vast onderdeel te laten van de besluitvorming door de raad aan de 
voorkant, doordat de raad het document vaststelt.” (p. 15)

• Dit voor álle projecten doen is niet realistisch en niet wenselijk
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https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/59797078-9189-444d-bade-ffb4b1c82268?documentId=7a12cb9b-e768-495d-867a-491b5d6bfd09&agendaItemId=bb2f6d20-b712-412e-8198-7f12163603d8


Uit de ‘Monitor Samen stad maken’
• Bij 221 projecten in 2025 zijn de termen uit het Kompas voor Zeggenschap 

gebruikt in college- en raadsvoorstellen (49%).

• “We zien daarentegen dat bij zeer weinig college- en raadsvoorstellen een 
samenwerkingsplan en/of –verslag in het juiste format is toegevoegd” 
(respectievelijk 3% en 4%). 

• Aan circa 30% van de college- en raadsvoorstellen zou een 
samenwerkingsplan en –verslag toegevoegd moeten zijn, volgens een 
steekproef.



Wat is hierover afgesproken? 
Vooraf
Als een bestuursorgaan voor een of meer samenwerkingsvormen heeft gekozen, 
legt het in een samenwerkingsplan […] voor iedereen inzichtelijk vast:

• welke vraag of kwestie aan Utrechters wordt voorgelegd;
• welke Utrechters daarin een rol hebben;
• hoe het kompas voor zeggenschap uit de Beleidsnota Samen stad maken is 

doorlopen voor de eerstvolgende fase, vraag of kwestie;
• wat de eerstvolgende stappen zijn om invulling te geven aan de 

samenwerkingsvorm;
• hoe de leidende principes voor houding en gedrag uit de Beleidsnota samen 

stad maken worden toegepast in de eerstvolgende stappen.



Kaderstellend: samenwerkingsplan

Wat heb je als raadslid nodig om vooraf kaders te 
kunnen stellen voor de start van 

samenwerkingstrajecten en wanneer doe je dat?

En hoe ervaar je dat (tot) nu (toe)? 



Wat is hierover afgesproken? 
Achteraf
Na toepassing van de samenwerkingsvorm of de samenwerkingsvormen, legt het 
bestuursorgaan in een samenwerkingsverslag voor iedereen inzichtelijk vast:

• welke belangrijke inzichten zijn opgedaan uit de samenwerking met 
Utrechters;

• door wie deze inzichten zijn ingebracht;
• hoe deze inzichten zijn gewogen;
• wat deze inzichten hebben veranderd aan de gemeentelijke opgave;
• wat er geleerd kan worden van de toepassing van de samenwerkingsvorm of 

samenwerkingsvormen.



Controlerend: samenwerkingsverslag

Wat heb je als raadslid nodig om een 
samenwerkingstraject achteraf te kunnen controleren 

(inhoudelijk en procesmatig)? 

En hoe ervaar je dat (tot) nu (toe)? 
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