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Statushouders en instroom naar werk 
 

Raadsinformatiebijeenkomst 12 januari 2017 

Voorzitter Marleen Haage 

Tijd 21.30 – 22.30 uur 

Zaal Perskamer 

Soort Bijeenkomst: Bespreken  commissiebrief 

Werkvorm bijeenkomst Ideeënuitwisseling 

Geagendeerd door: Anne Marijke Podt ( D66)  en VVD , PvdA en CDA 

Doel van de bijeenkomst De raad hoort graag de mening van betrokkenen wil een 

dialoog voeren. 

Betrokken ambtenaren/ 

Presentatoren 

Marijke de Jong  

Meepraters Sara Miellet  

Finhas Hagos  

Yassin Alkhawandhi  

Dré Hopmans  

Rachid Idikel  

Margriet Stuurman New Dutch Connections 

Bright O. Richards New Dutch Connections 

Inge Voorhout  Utrechtse Uitdaging 

Karel van Eechoud Next2Company 

Maaike Broekhuis Social Impact Factory 

Meeprater 1 – 8  (namen bekend bij voorzitter) 

Portefeuillehouder(s)  Victor Everhardt  

Aanwezige griffiemedewerker(s) Marlies Smeets 

Programma Elke meeprater krijgt de gelegenheid om in enkele minuten 

zijn/haar bijdrage mondeling toe te lichten.  
Er vindt een dialoog plaats.  

Vervolg De gemeenteraad debatteert onder voorbehoud* over dit 

onderwerp tijdens de vergadering van de commissie Mens & 

Samenleving van 26 januari 2017.  

* agenderende partijen verzoeken om uiterlijk daags na de RIB 

van 12 januari, de aangeleverde motivering aan te vullen met 

een passage over ‘wat moet er concreet anders/gebeuren’  

volgens de agenderende partij. 

 

Motivatie: Anne Marijke Podt ( D66), Ruben Post (PvdA),   VVD en CDA 

De fracties D66, CDA, PVDA en VVD  willen graag met relevante partijen bespreken wat er nog beter kan in de 

toeleiding naar werk en ondernemerschap van statushouders. De fracties willen daarom graag in gesprek met 

het Werkgeversservepunt, werkgevers die recent statushouders hebben aangenomen, team Vluchtelingen 

(W&I), Vluchtelingenwerk Midden Nederland en werkzoekende statushouders om te horen of zij de zaken uit 

de brief herkennen en met welke punten het bestuur aan de slag moet.  

Informatie van college/ambtelijke organisatie is gewenst middels aanwezigheid, geen presentatie. 
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Bijdragen 

 
 

Dré Hopmans 

(subtitel: overwin de ‘angst voor het onbekende’, geen muren maar bruggen bouwen)  

SAMENVATTING 

Eerder al heb ik het met Uw gemeenteraad over het huisvesten van statushouders en andere 

woningzoekenden gehad. Toen ging het vooral over op welke manier deze woningzoekenden wel of niet een 

fijn thuis weten te vinden. Iets dat ook van belang is voor het vinden van werk. Zeker als je dankzij de hulp 

van je buren nauwelijks nog zorgen hoeft te maken om je thuis. Een belangrijk kopzorg minder voor de 

statushouder, want het doet echt wel wat met je, als je ooit huis en haard achter je moest laten en als je weet 

dat je weer helemaal opnieuw iets van je leven moet proberen te maken. Alleen is dit mogelijk, - als de 

prestatieafspraken hierover een stuk helderder en concreter zijn, - als de woningen beter worden 

toegewezen, - als door het direct plaatsen geen disruption in de wijk, in de straat ontstaat, - als het concreet 

toewijzen buiten ieder aanbodsysteem om echt beperkt gaat worden, want nu lijkt het eerder regel dan 

uitzondering te zijn; bij percentages van 40%-50% niet-reguliere toewijzingen is het logisch, dat 

Woningnet[6] over de verdringing van de regulier woningzoekenden spreekt. Dit zijn allemaal elementen, als 

het verkeerd aangepakt wordt, die een goede integratie in de wijk, in de buurt eerder hinderen dan helpen. 

Geen kopzorgen over je thuis hebben is wel belangrijk voor het zetten van een volgende stap; het krijgen en 

behouden van werk. Bij het vinden van werk - moet een loopbaanonderbreking heel logisch worden 

gevonden, - hoeft de taal geen directe barrière te zijn, - moet iedereen weleens een stapje terugdoen, - etc. 

Vooral de ‘angst voor het onbekende’ moeten werkgevers weten te overwinnen. Vergeet niet, want de kans 

om door te stromen naar ander werk neemt toe, als men eenmaal aan het werk is. De gemeenten moeten 

ergens beginnen. In omgeving Roermond in samenwerking met Vluchtelingenwerk Limburg, in Amsterdam 

met het project ‘Amsterdamse Aanpak Statushouders’ om te voorkomen dat vluchtelingen massaal in de 

bijstand terecht komen en in Utrecht met de uitgangspunten die ook ten grondslag liggen aan de methode 

die in het project Einsteindreef zal worden gevolgd. Tijdens de bijeenkomst kan ik op het e.e.a. dieper 

ingaan. 

 

 

Rachid Idikel 

De raadsinformatiebijeenkomst omtrent statushouders en de instroom naar werk is een bijeenkomst die ik 

niet zou willen missen. Samen, DOEN! Dat begint bij samen komen om de talloze inzichten en mogelijkheden 

met elkaar tot praktische stappen te brengen.  

 

 

Margriet Stuurman en Bright O. Richards, New Dutch Connections 

Door een benarde situatie tijdens de oorlog en door de periode ‘op de vlucht’, hebben veel 

vluchtelingenjongeren bij aankomst in Nederland vaak al een tijd geen onderwijs gevolgd. Juist in een leeftijd 

waarin dit een heel belangrijk onderdeel zou moeten zijn, is hun professionele en persoonlijke ontwikkeling 

stil komen te staan. Eenmaal in Nederland hebben de jongeren tot 18 jaar (zowel met als zonder status) het 

recht deel te nemen aan het reguliere onderwijs of een Internationale Schakel Klas (ISK), maar is het voor hen 

door taalachterstand, andere culturele achtergrond en een onrustige privé situatie niet altijd makkelijk om 

hierin mee te komen. Het onderwijs is vooral gericht op taalontwikkeling en algemene kennis van de 

maatschappij, maar niet gericht op de talenten en toekomstdromen van de jongeren. Voor jongeren zonder 

verblijfsstatus die 18 jaar of ouder zijn is toegang tot het onderwijs niet vanzelfsprekend. De tijd dat zij in 

afwachting zijn van hun juridische status (of uitgeprocedeerd zijn) brengen zij wachtend door, wat hun 

onderwijsachterstand steeds verder vergroot en dreigen zij de aansluiting in de maatschappij te verliezen. 
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Statushouders ouder dan 18 jaar, woonachtig in de gemeente, ondervinden verschillende barrieres om tot 

werk en ontwikkeling te komen. Inburgering is verplicht, via school of via cursussen. Los van de risico’s die 

de financieringsstructuur met zich meebrengen (met hoge schulden tot gevolg), is de dagbesteding 

gemiddeld 8 uur per week. De rest van de tijd wordt in ledigheid doorgebracht, door o.a. gebrek aan kennis 

en netwerk. Vluchtelingen die al wel een beroep uit kunnen oefenen, missen aansluiting op de arbeidsmarkt 

en kennis en netwerk om deze kloof te overbruggen. Om deze belangrijke levensjaren niet onbenut te laten 

ontwikkelt NDC ook in Utrecht een lokale talentontwikkel- en ontmoetingsplek: de ToekomstAcademie (TA). 

Ondernemen in je Eigen Toekomst en de ToekomstAcademie Sinds 2013 biedt NDC het empowermenttraject 

‘Ondernemen in je Eigen Toekomst’ aan (ex-) asielzoekerjongeren in diverse centra in Nederland. Binnen dit 

traject wordt de OIET training gegeven, worden persoonlijke filmpjes over de toekomstdromen gemaakt, 

bijzondere netwerkevenementen georganiseerd en worden de jongeren begeleid door vrijwillige coaches en 

maatjes. Het is een succesvol programma waar de jongeren veel baat bij hebben. De jongeren worden 

uitgenodigd om na te denken over wie ze zijn, wat ze al kunnen, wat ze willen en wie ze daar voor nodig 

hebben. Het is een relatief kort (12 weken) maar intensief programma, met veel aandacht voor de 

persoonlijke ontwikkeling van de jongeren. (Interculturele) communicatie, netwerk –en presentatie 

vaardigheden vormen een belangrijk onderdeel. NDC organiseert de TA o.a. in samenwerking met de 

gemeente Utrecht, het AZC, de ISK, de wijkbureau’s, verschillende bedrijven, de vrijwilligerscentrale en 

andere organisaties die bij deze jongeren zijn betrokken. Ondanks het feit dat veel van de vrijwillige coaches 

betrokken blijven bij de jongeren, zien we dat de jongeren er, na afloop van een OIET traject, veel behoefte 

aan hebben om voor langere tijd door NDC ondersteund te worden zodat zij zich ook echt verder kunnen 

oriënteren en ontwikkelen binnen hun interesse gebied. Ze hebben een beter idee gekregen van wat ze 

willen, wat bij hun past en willen daar nu echt graag mee aan de slag. Het programma heeft verschillende 

prijzen gewonnen, waaronder de Appeltjes van Oranje in 2015, de publieksprijs van het Nationaal Jeugd 

Instituut 2016 en de Tolerantieprijs Utrecht 2016. TA is een plek van ontmoeting, persoonlijke en 

professionele ontwikkeling. Een plek waar jongeren momenteel ook al deel kunnen nemen aan bedrijf -en 

maatschappelijke excursies, waar workshops worden aangeboden door vrijwilligers en ondersteuning wordt 

geboden richting stage/ werkervaringsplek/ vrijwilligerswerk. Het workshop aanbod voor de jongeren wordt 

voornamelijk door vrijwillige inzet van professionals en studenten gerealiseerd. Wat momenteel wordt 

ontwikkeld binnen het aanbod van de TA zijn diverse ‘vak’ modules waaraan (ex-) asielzoeker jongeren 

vanuit diverse taal –en onderwijs niveaus kunnen instromen, rekening houdend met hun achtergrond en 

bagage. NDC organiseert, vanuit de vraag van de jongeren, ‘op maat’ vak modules ontwikkelen binnen de 

verschillende sectoren. Op dit moment wordt de module ICT (empowerd bij Accenture) en sport (ism HBO 

Utrecht en KNVB) uitgetest. En zijn engineering (ism Arcadis), creatief (mn ZZP-ers) en economie (ABN AMRO) 

in ontwikkeling. Deze zijn ‘op maat’ omdat het moet aansluiten bij het verschillende kennis & taal niveaus 

van de jongeren en moet rekening houden met interculturele communicatie verschillen en de situatie waarin 

de jongeren zich bevinden. De modules zijn een co-creatie van het bedrijfsleven en NDC. Kennis, inhoud en 

ervaring worden vanuit deze partijen bij elkaar gebracht zodat er vervolgens een gepast aanbod kan 

ontstaan. Inburgeren en participeren doe je het beste via werk (en onderwijs om naar werk te komen) Door 

deelname aan de modules kunnen de jongeren zich verder oriënteren en een eerste ontwikkelingsstap maken 

binnen de sector en/of vakgebied van hun dromen. Tevens maken ze kennis met professionals uit de sector 

en worden ze gekoppeld aan een coach uit de sector. Deze professionals kunnen gedurende deelname aan de 

module toetsen of de jongeren de juiste motivatie, werkhouding en vaardigheden hebben en/of zouden 

kunnen (door)ontwikkelen om in de toekomst succesvol te kunnen zijn binnen het vakgebied. Zij geven aan 

het einde van de module een referentie af. Deelname aan de vakinhoudelijke modules gecombineerd met 

deelname aan OIET en ander activiteiten aangeboden binnen de TA zorgen ervoor dat de jongeren (sneller) 

kunnen doorstromen naar passend onderwijs (op niveau en inhoud) en dat de jongeren een netwerk binnen 

ontwikkelen binnen het bedrijfsleven. Conclusie NDC om Statushouders en werk te matchen 1. Statushouders 

hebben een gat in hun CV, missen netwerk en ‘up to date’ kennis van hun vak die onontbeerlijk is voor 



    

Pagina 4 van 4 

 Raadsinformatiebijeenkomst d.d. 12 januari 2017 

participatie op de Nederlandse arbeidsmarkt 2. Uitdaging is om het aanbod van de statushouders passend te 

maken op de vraag van het bedrijfsleven. Interculturele communicatie speelt hierbij een rol, maar ook het 

creëren van sensitiviteit voor de levensomstandigheden van de statushouders. Werkervaringsplekken (op 

vrijwillige basis) bij bedrijven zou een mogelijkheid zijn. 3. Aansluiting bij de passie en talent van de 

statushouders voor werk creëert mogelijkheden, taal volgt. 4. Co-creatie met het bedrijfsleven voor interne 

opleidingsmodules waardoor scouting van talent in een heel vroeg stadium mogelijk is, creëert kansen over 

en weer. 5. Iedereen een (vrijwillige) coach! Zowel op netwerk- en sociale vaardigheden als op vak- en 

kennisniveau. 

 

 

 

Inge Voorhout, Utrechtse Uitdaging 

Met de Utrechtse Uitdaging dat een bedrijvennetwerk is, proberen wij ingangen bij het bedrijfsleven te 

creëren om de integratie en kennismaking met werksoorten in Nederland te vergemakkelijken. 

 

 

Karel van Eechoud, Next2Company 

Next2Company heeft in de tweede helft van 2016 diverse partijen gemobiliseerd rondom mogelijke 

oplossingsrichtingen voor de huisvestingsopgave van de Gemeentes in Nederland. Omdat belemmeringen van 

gedegen en passende huisvesting van statushouders de integratie en deelname in de arbeidsmarkt 

onwenselijk zijn, hebben we innovatieve manieren nodig van huisvesting en financiering van huisvesting. 

Samen met de Gemeente Utrecht, private partijen zoals SNS Bank en Randstad en de expertise van COA, 

Vluchtelingenwerk Nederland en betrokken vrijwilligersinstanties, kunnen we een verschil maken in een 

kleinschalige pilot te Utrecht. Als stad van Global Goals en broedplaats van sociale innovatie (Social Impact 

Factory, Vernieuwende woon-werkvormen Einsteindreef) is Utrecht een perfecte experimenteerplek voor een 

pilot met een eerste groep statushouders, die in samenspel met betrokken burgers, private partijen en 

maatschappelijke organisaties uitzicht krijgen op passende huisvesting en benodigde financiering (denk aan 

crowdfunding) en tegelijk begeleiding krijgen naar werk, een stabiel inkomen en de juiste verdiencapaciteit 

om een eigen woning te realiseren. Wonen, werken en integratie zijn niet los van elkaar te versterken, maar 

moeten we integraal benaderen. Namens diverse betrokken partijen en reeds gesproken statushouders uit 

onze stad, roep ik de Gemeente Utrecht op om betrokken te raken en deel te nemen in deze pilot. Hier zal 

begin 2017 opvolging aan gegeven worden. Ondersteuning vanuit de Gemeenteraad is meer dan welkom. 

 

Met vriendelijke groet, Karel van Eechoud Betrokken bewoner van Utrecht Programma-manager 

Next2Company 

 

 

 

 






