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Hoe zorgen we ervoor dat alle 

kinderen in Utrecht leren zwemmen? 
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Zwemvisie 2018-2022

Doelstellingen:

1. Vergroten van de zwemvaardigheid van alle Utrechters

2. Meer Utrechters laten sporten & bewegen

3. Aandacht voor topsport en talentontwikkeling

4. Stimuleren van zelfbeheer en medebeheer ten behoeve van 

een grotere participatie
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Zwemvaardigheid

Onderzoek in Nederland (Mulier) laat zien dat:   

-> 95%  heeft  een A-diploma behaald

-> 44%  een AB-diploma en 35% een ABC-diploma

Jeugdgezondheidsmonitor in Utrecht: 2017-2018

-> 95% minimaal een A-diploma heeft behaald

46% heeft AB diploma en 39% heeft ABC-diploma

-> Amsterdam 91%, Rotterdam 91%, Eindhoven 88%, Den Haag 85%
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Zwemvaardigheid in Utrecht
Jeugdgezondsmonitor; schooljaar 2017-2018
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Zwemvaardigheid in Utrecht
bron: jeugdmonitor; schooljaar 2017-2018

80% van de kinderen waarbij de gezinswelvaart wordt 

geclassificeerd als “laag” heeft een A-zwemdiploma 

95% van midden en 99% van hoog heeft A-diploma behaald

88% van de kinderen van Marokkaanse of Turkse afkomst heeft een 

A-zwemdiploma 

95% met overige westerse achtergrond heeft A-diploma behaald
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Schoolzwemmen in Utrecht 

- 34 scholen in Utrecht nemen deel aan het schoolzwemmen

waarvan 5 scholen  speciaal onderwijs en 2 voortgezet onderwijs

- Specifiek in de wijken waar nodig:

- Overvecht  -> 84%   ->   9 van de  11 basisscholen 

- Zuidwest    -> 87%   ->   9 van de  13 basisscholen 

- Noordwest  -> 91%   ->   3 van de  12 basisscholen 

- Overige wijken: 5 scholen

- Ruim 1200 leerlingen krijgen wekelijks zwemles via school
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Deelname scholen: 
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Hoe doen we dat: 

1. Schoolzwemmen:

- inzetten bij scholen waar zwemvaardigheid lager is dán gemiddeld 

- niet deelnemende scholen actief stimuleren tot deelname; 

- maatwerk per school door inzet van deels naschools aanbod

2. Upas-kindpakket:

- inzet particuliere zwemles  

- 4 t/m 12 jaar  -> € 275,-

3. Vangnetregeling:

- specifiek voor kinderen die niet deelnemen aan schoolzwemmen

nog geen A-diploma hebben en het kind een Upas heeft.

- dit is “bovenop” het normale Upas kindpakket .
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Campagne scholen

Behoud van scholen: 

-> maatoplossingen in naschools aanbod

Niet deelnemende scholen benaderen in de 3 wijken; 

-> schoolzwemmen inclusief extra zwemles in vakantie

->  één aanspreekpunt voor de scholen (ambassadeur)

-> informatiesessie schoolzwemmen bij de scholen

Protocol schoolzwemmen 2018-2019 

-> aangepast in samenwerking schoolbesturen & zwembaden

Motivatie scholen wel/niet deelname aan schoolzwemmen

Positieve motivatie:   - Belang van zwemvaardigheid voor de leerlingen

- Veiligheid in en rondom water

- Meedoen in de samenleving

- 2
e

beweegmoment i.p.v. traditionele gymles.

Bezwaren: - verantwoordelijkheid in en rondom de zwemles

- grote tijdsinvestering zwemles, véél tijd nodig voor taal- en rekenen

- zwemmen is geen te behalen eindterm in het basisonderwijs.
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Campagne netwerk

Communicatie campagne: “Ieder kind een zwemdiploma” 

• Filmpje; Flyer; verspreiding netwerk; ouders; scholen

• Lancering website: www.utrecht.nl/zwemvaardig en www.utrecht.nl/schoolzwemmen

• Inzet social media: facebook

Inzetten krachtenveld: 

-> buurtteams, welzijnsorganisatie, consultatiebureaus en schoolartsen

-> SportUtrecht, Stichting Leergeld, Upasbureau

http://www.utrecht.nl/zwemvaardig
http://www.utrecht.nl/schoolzwemmen
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Resultaat vangnetregeling:

Januari 2018      -> 7, 8 jarige: 7 aanmeldingen

Augustus 2018  -> ook 9, 10 en 11 jarige: 23 aanmeldingen

November 2018 -> com. M&S ook 12 t/m 17 jarige
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Resultaat schoolzwemmen: 

Succes!

Afgelopen schooljaar heeft 94% van de deelnemende kinderen van 

het basisonderwijs heeft een A-diploma behaald!

• In voorgaande jaren lag dit percentage rond de 50%. 

• Waardoor:

• Extra zwemlessen in de schoolvakantie

• Ouders zijn meer betrokkenheid bij het leren zwemmen

• Zweminstructeurs zijn trots

• Leerkrachten enthousiast op nieuwe aanpak 


