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Vragen:
Vorig jaar stelde onze fractie vragen over discriminatie van mbo-studenten in Utrechtse 
studentenkroegen. Bij onze fractie en bij antidiscriminatiebureau Artikel 1 kwam toen het bericht 
binnen van een mbo-student die als enige van haar vriendengroep niet werd binnengelaten in een 
studentenkroeg. Omdat ze een mbo-student is. 

Vorig jaar hebben onze vragen een hoop stof doen opwaaien en het bereikte het landelijk nieuws.1 
Ook de minister van Onderwijs sprak zich toen terecht uit tegen discriminatie van mbo-studenten 
in studentenkroegen. Dit alles resulteerde in een besef dat er iets moest veranderen, daarna een 
mooi uitvoeringsplan, en uiteindelijk het goede nieuws dat mbo-studenten nu dan echt welkom 
waren in de Utrechtse kroegen.

Tenminste: dat was de bedoeling. Ik heb door mijn werk veel contact met mbo-studenten en 
afgelopen week kreeg ik wéér te horen van mbo-studenten die op grond van hun opleiding niet 
werden toegelaten tot studentenkroegen in Utrecht. Volgens een artikel van DUIC zou het juist 
beter moeten gaan.2 Maar is er eigenlijk wel iets veranderd? Dit brengt ons tot de volgende 
vragen:

1. Heeft het college in beeld of discriminatie op grond van opleiding in kroegen nog steeds 
plaats vindt? 

2. Hoe monitort het college dit?
3. Is het college in gesprek met studentenkroegen over dit probleem?
4. Wil het college inzet van mystery guests overwegen om een beeld te krijgen van de 

hardnekkigheid van dit probleem?
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https://nos.nl/regio/utrecht/artikel/277574-onbegrip-over-weigeren-mbo-ers-bij-studentencafes-behalve-bij-kroegbaas-je-kan-niet-iedereen-binnen-laten
https://www.duic.nl/algemeen/utrecht-trekt-van-alles-uit-de-kast-om-het-imago-van-mbo-studenten-en-opleidingen-op-te-krikken/

