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Missie

Als professionele terugkeerorganisatie binnen de vreemdelingenketen
handhaaft de Dienst Terugkeer en Vertrek (DT&V) het
terugkeerbeleid.

De DT&V regisseert het vertrek van vreemdelingen die geen recht
hebben op verblijf in Nederland. Samen met andere
overheidsdiensten en maatschappelijke organisaties streeft de DT&V
ernaar dat vreemdelingen zo veel als mogelijk zelfstandig en met
perspectief terugkeren.

De medewerkers handelen zorgvuldig en met respect voor de
waardigheid van de vreemdeling. Uitgangspunt is dat de vreemdeling
altijd de kans heeft om vrijwillig te vertrekken, met of zonder hulp
van de DT&V.
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Kenmerken

e De DT&V is onderdeel van het ministerie van Veiligheid en Justitie.
e De vreemdeling staat centraal.

o Zelfstandig vertrek staat voorop, als dat niet lukt gaat de
vreemdelingen gedwongen terug.

e De regievoerder vertrek is de spil.

e Casemanagement, zorgvuldigheid en transparantie.
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Plaats in de vreemdelingenketen

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Terugkeer

e Dienst Terugkeer
en Vertrek

e Nationale Politie

» Koninklijke
Marechaussee
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Organisatie

Algemeen directeur
DT&V

Afdeling Strategisch Afdeling
Advies Bedrijfsvoering

Directie
Ondersteuning en Directie Toezicht en Directie Internationale
Voorbereiden Maatregelen Aangelegenheden
Terugkeer
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Maatwerk

De regievoerder vertrek is de spil van de organisatie.

Hij of zij staat de vreemdeling bij en onderzoekt de mogelijkheden
voor (zelfstandig) vertrek.

Casemanagement is het sleutelwoord. Elke zaak is immers anders, er
wordt altijd maatwerk geleverd.

Er wordt hierbij intensief samengewerkt met DJI, Politie, IND, KMar
en anderen.
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Casemanagement

e Regelmatig en structureel in gesprek met de vreemdeling.

e Doel is de persoon te motiveren tot zelfstandige terugkeer en
belemmeringen inventariseren.

e Regievoerder voert actief regie over terugkeer vreemdeling.

e In goed contact met [keten] partners en ngo’s, ter facilitering bij
terugkeer.

e Goed casemanagement kan alleen op basis van informatie van de
ketenpartners.
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Werkwijze

e \Vreemdeling wordt overgedragen met overdrachtsdossier.
e Na overdracht wordt een Regievoerder toegewezen, hij/zij:
— analyseert dossier en maakt vertrekplan.
- spreekt vreemdeling en start LP proces.
- is spin in het web naar alle ketenpartners toe.
- regisseert alle informatie.
— stimuleert daadwerkelijk vertrek.
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