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Geachte leden van de raad, 

Hierbij informeren wij u over de voortgang op de integrale wijkaanpak Samen voor Overvecht. In deze 
brief beschrijven we op hoofdlijnen de voortgang op de vijf ambities die we voor Overvecht hebben 
vastgesteld. Ook berichten we over de ontwikkelingen die de wijkaanpak in het afgelopen jaar heeft 
doorgemaakt en blikken we vooruit. Als bijlage sturen we zoals gebruikelijk ook dit jaar de 
monitorrapportage mee, waarin we de meest recente cijfers op de indicatoren van onze ambities 
weergeven.  

U ontvangt dit jaar geen uitgebreide voortgangsrapportage zoals in voorgaande jaren gebruikelijk 
was. De reden hiervoor is, op de nadrukkelijke wens van de Wijkcoalitie, dat er dit jaar een nieuwe 
opzet uitgewerkt wordt voor een voortgangsrapportage die meer passend is bij de aangescherpte 
wijkaanpak en governance-structuur die gedurende dit jaar gestalte krijgt. Daarnaast bereiden we ons 
voor op scherpere prioritering aangezien onze middelen in de toekomst minder zullen zijn. Hierover 
leest u meer in deze brief.  

Achtergrond  

De integrale wijkaanpak Samen voor Overvecht startte in 2019. Kern van de aanpak is dat we in een 
brede coalitie gezamenlijk en langdurig werken aan het realiseren van vijf ambities: ‘Plezierig wonen 
in een meer gemengde wijk’, ‘Perspectief voor de jeugd versterken’, ‘Veilige buurten’, ‘Zorg en 
ondersteuning dichtbij en op maat’ en ‘Meedoen en ondernemen’. De Wijkcoalitie Samen voor 
Overvecht stuurt op de koers van de wijkaanpak en bestaat uit vertegenwoordigers van 
samenwerkingspartners: betrokken bewoners, ondernemers en organisaties uit de wijk, het Rijk en de 
gemeente Utrecht. 

Sinds 2022 maakt Overvecht met Samen voor Overvecht ook onderdeel uit van het Nationaal 
Programma Leefbaarheid en Veiligheid (NPLV). In het NPLV staat gelijkwaardige sturing van de 
wijkaanpak met bewoners, ondernemers en organisaties uit de wijk, het rijk, en gemeente centraal. 
De Wijkcoalitie speelt dan ook een belangrijke rol in de sturing en koers van de wijkaanpak. 
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Voortgang proces aanscherping van de wijkaanpak en governance-structuur 

In de Raadsbrief Aanscherpen wijkaanpak Samen voor Overvecht bent u in november jl. 
geïnformeerd over de wijze waarop de Wijkcoalitie Samen voor Overvecht met elkaar werkt aan meer 
focus op de inhoud van de wijkaanpak en aan de verbetering van de programmastructuur. In 
meerdere workshops wordt middels een proces van co-creatie met een breed samengestelde groep 
bewoners, organisaties, ondernemers uit de wijk en een vertegenwoordiging van de gemeente 
besproken hoe de ambities kunnen worden aangescherpt. 
  
Inmiddels zijn de workshops voor de ambities ‘Veilige buurten’, ‘Perspectief voor de jeugd versterken’ 
en ‘Meedoen en ondernemen’ afgerond. Tijdens deze workshops zijn de uitdagingen die de komende 
jaren in de wijk aangepakt moeten worden gezamenlijk geprioriteerd. Het gesprek over de 
veranderingen die daarvoor nodig zijn en de interventies die daaraan (kunnen gaan) bijdragen verliep 
op basis van de verandertheorie-methode. Door het gebruik van deze methode kunnen de meest 
werkzame en effectieve activiteiten uitgekozen worden waardoor er een grotere kans is om de 
ambities uit het door de raad eerder vastgestelde ambitiedocument (juli 2019) te bereiken. Ook leidt 
deze methode tot meer focus binnen de ambities en de gekozen activiteiten waardoor gezamenlijke 
sturing beter mogelijk is. Daarnaast leidt het tot een betere en meer strategische samenwerking 
waarin we de inzet van middelen en capaciteiten van partners en gemeente meer met elkaar kunnen 
afstemmen en er beter gezamenlijk verantwoording kan worden afgelegd. 

De sfeer tijdens de workshops was opbouwend, constructief en positief. De deelnemers hebben 
elkaar beter leren kennen, wat een mooie basis vormt voor de verdere samenwerking en het 
draagvlak voor de wijkaanpak. Momenteel wordt er hard gewerkt aan het opstellen van de 
ambitiestrategieën voor de genoemde drie ambities. Daarbij is de ambitiestrategie voor “Veilige  
buurten” het meest ver gevorderd: in deze ambitiestrategie wordt gefocust op drie doelen: 1) 
Vertrouwen in elkaar en vreedzame omgang met elkaar 2) Bewoners zijn veilig in en rondom de 
woning 3) Overvechtse jeugd groeit goed en veilig op. De workshops voor de ambities ‘Zorg en 
ondersteuning dichtbij en op maat’ en ‘Plezierig wonen in een meer gemengde wijk’ vinden 
momenteel plaats en de uitwerking daarvan tot een ambitiestrategie moet nog starten. We 
verwachten dat de workshops in juni afgerond zijn en de ambitiestrategieën na de zomer kunnen 
worden besproken in de Wijkcoalitie. De uitkomsten hiervan presenteren we aan uw raad tijdens een 
bijeenkomst die we na het zomerreces organiseren. 

Daarnaast werkt de Wijkcoalitie aan een aangescherpte governance-structuur die, nog meer dan nu 
het geval is, ten dienste komt te staan van het gezamenlijk regie voeren en koers bepalen van de 
wijkaanpak door bewoners, ondernemers, en organisaties uit de wijk, Rijk en gemeente. Dit is 
passend voor de wijkaanpak Samen voor Overvecht en sluit ook aan bij de door u in juni 2024 
vastgestelde beleidsnota “Samen Stad Maken, geen Utrecht zonder U”. In die beleidsnota is het 
nieuwe beleid voor samenwerking met Utrechters opgenomen. Het doel is dat Utrechters meer 
eigenaarschap en zeggenschap krijgen, dat het college en de gemeenteraad bij hun besluitvorming 
voor een bredere belangenafweging zorgen en dat de gemeente in de samenwerking met Utrechters 
een betrouwbare samenwerkingspartner is. Om dit doel te bereiken zijn leidende principes voor 
houding en gedrag voor ambtenaren, college en raadsleden opgesteld en is het kompas voor 
zeggenschap ontwikkeld. De Wijkaanpak Samen voor Overvecht past in de groene zone van het 
kompas: “Samen aan zet”. In deze samenwerkingsvorm werken Utrechters en de gemeente samen 
op basis van gedeeld eigenaarschap binnen de (door de raad) vastgestelde doelen. Ze zijn allebei 
verantwoordelijk voor gemaakte afspraken en houden rekening met de wensen van de verschillende 
Utrechters. Dit betekent dat het eigenaarschap van het hierboven beschreven proces om tot een 
aanscherping van de wijkaanpak te komen en een verbetering van de programmastructuur bij de 
Wijkcoalitie ligt (gezamenlijk eigenaarschap). De verwachting is dat de uitwerking van de nieuwe 
governance-structuur kort na de zomer is afgerond.  

Regiodeal, bezuinigingen, SPUK Kansrijke Wijk en de Woontop  

In februari van dit jaar bent u middels de Raadsbrief Toekenning propositie vitale wijken 2.0   
geïnformeerd over de toekenning door het Rijk van een bedrag van € 10 miljoen voor de wijkaanpak 

file:///C://Users/viane004/Downloads/Raadsbrief%20Aanscherpen%20wijkaanpak%20Samen%20voor%20Overvecht%20(12).pdf
file:///C://Users/viane004/Downloads/Raadsbrief%20Toekenning%20regio%20deal%20vitale%20wijken%202025%20(6).pdf
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in Overvecht. Dit bedrag betekent een tijdelijke financiële impuls voor Overvecht voor de komende 
vier jaar. Met dit incidentele geld kunnen we onder andere voortbouwen op de verbeteringen in de 
openbare ruimte waar we onder de huidige regiodeal mee zijn gestart zoals bijvoorbeeld de 
investeringen in de verkeersveiligheid en de herinrichting van de openbare ruimte bij de 
renovatieprojecten van de woningcorporaties. 
  
Tegelijkertijd heeft de raad in 2024 besloten om vanaf 2026 structureel € 719.000 te minderen op het 
totaalbedrag van € 4,018.000 aan gemeentelijke middelen voor Samen voor Overvecht. Dit betekent 
dat er minder middelen beschikbaar zijn voor de vijf ambities van de wijkaanpak. De focus die we 
momenteel in de wijkaanpak aanbrengen door middel van de aangescherpte ambities zal helpend zijn 
in het bepalen waar wel en niet financiële middelen voor worden aangewend. Beoogde impact en een 
goede samenwerking tussen partijen zijn daarbij belangrijke pijlers die ook worden opgenomen in de 
nieuw op te stellen nadere regel Samen voor Overvecht en het bijbehorende beoordelingskader.  
  
Uiteraard proberen we de pijn van de bezuinigingen zoveel mogelijk te verzachten door het aanboren 
van nieuwe middelen: mogelijk komt er later dit jaar een nieuwe regeling SPUK Kansrijke Wijk met 
incidentele financiële middelen voor Overvecht beschikbaar. Daarnaast worden de komende tijd de 
Woontopafspraken die in december 2024 gemaakt zijn tussen het Rijk en de NPLV-gebieden verder 
uitgewerkt voor Overvecht.  

Samenwerking met Harvard Universiteit   

In december 2024 bent u per Raadsbrief geïnformeerd over de samenwerking met de Harvard 
Universiteit om het perspectief van jongeren in Overvecht te verbeteren. In december heeft een 
delegatie van Harvard Overvecht bezocht en is er een grote bijeenkomst geweest waarin betrokken 
organisaties en bewoners in gesprek zijn gegaan over de uitdagingen in de wijk en de manier waarop 
zij daar tegenaan kijken. Een team vanuit Utrecht, bestaande uit 4 betrokken partners/bewoners uit 
Overvecht en 3 ambtenaren, volgt sinds januari wekelijkse online colleges en maakt gezamenlijke 
opdrachten die in het teken staan van samenwerking over de grenzen van de eigen organisatie heen. 
In maart zijn zij vervolgens een week afgereisd naar Boston voor een intensief leerprogramma met 
deelnemers uit elf andere steden (VS, Canada, Duitsland en Argentinië). Tijdens deze week hebben 
ze ideeën ten aanzien van het verbeteren van het perspectief van jongeren in Overvecht verder 
uitgewerkt. Momenteel volgt er een nieuwe online collegereeks waarin verder invulling wordt gegeven 
aan de ideeën en hoe deze het beste te implementeren zijn. Deze ideeën en kennis worden 
geïncorporeerd in onder meer de ambitie “Perspectief voor de jeugd versterken”. We merken dat de 
manier waarop er samengewerkt wordt met partners/bewoners uit de wijk in het traject met Harvard 
enorm helpt bij het samen sturing geven aan de wijkaanpak.  

Monitorrapportage Samen voor Overvecht 

In de nieuwe monitorrapportage hebben we op een deel van de indicatoren nieuwe informatie, omdat 
er in 2024 geen inwonersenquête is gehouden. Op basis van de nieuwe informatie zien we een 
wisselend beeld. Aan de ene kant zijn er positieve ontwikkelingen te zien op het gebied van het 
welzijn van jongvolwassenen in de wijk. Aan de andere kant zien we ook licht negatieve 
ontwikkelingen op het bereik voor de voorschool en jongerenoverlast. Op veel indicatoren blijft het 
verschil met het Utrechts gemiddelde groot: zo leeft 29% van de Overvechtse huishoudens op of 
onder de Utrechtse armoedegrens (14% gemiddeld in Utrecht), heeft 3,5% van de leerlingen in 
Overvecht vroegtijdig het onderwijs verlaten (2,2% gemiddeld in Utrecht) en bestaat 65% van de 
woningvoorraad in Overvecht uit sociale huur (33% gemiddeld in Utrecht). Afgelopen jaar hebben we 
minder kenniskringen kunnen organiseren dan in voorgaande jaren. Dat komt omdat in die tijd ook de 
hiervoor genoemde workshops in de wijk plaatsvonden. Om professionals en bewoners in de wijk niet 
te overvragen, hebben we de bespreking van de nieuwe informatie van de indicatoren zoveel mogelijk 
geïntegreerd in de workshops. 
 
  

https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/e112f4c8-a008-4bce-8708-8bb24dd9770b?documentId=3fcbec35-70ff-45f7-9a20-5171c8b43650
https://onderzoek.utrecht.nl/monitorrapportage-samen-voor-overvecht
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Voortgang op de ambities van Samen voor Overvecht 
 
Kern van de wijkaanpak Samen voor Overvecht is dat we gezamenlijk en langdurig met partners, 
ondernemers en bewoners uit Overvecht werken aan het realiseren van vijf ambities. In de 
wijkaanpak staat integraliteit, binnen én tussen de ambities, centraal. In de bijlage Voortgang vindt u 
een samenvatting op hoofdlijnen van de voortgang per ambitie. 
 
Afsluitend 
 
In 2024 zijn we met de Wijkcoalitie hard aan het werk geweest om de wijkaanpak verder aan te 
scherpen en de wijk nog meer in staat te stellen de koers en richting van de wijkaanpak te bepalen. Er 
is in 2024 ook hard gewerkt om mooie resultaten te behalen binnen de vijf ambities van de 
wijkaanpak. Zo zijn bijvoorbeeld de woningen van de Mix eind 2024 opgeleverd: 80 sociale 
huurwoningen hebben plaats gemaakt voor 179 middenhuurwoningen en er zijn bedrijfsruimtes 
gerealiseerd. Het plein is opnieuw duurzaam en groen ingericht en de nieuwe speelplek wordt al volop 
gebruikt. Het laatste deel van de openbare ruimte wordt in mei opgeleverd en dan is dit project 
afgerond. Voor de 80 sociale huurwoningen die hiervoor werden gesloopt, worden ergens anders in 
Utrecht 135 sociale huurwoningen teruggebouwd. Ook is het Ouder en Kind informatiecentrum OKé in 
de zomer van 2024 van start gegaan vanuit de bibliotheek in Overvecht. Het centrum is opgezet om 
ouders een plek te geven waar zij laagdrempelig met al hun vragen terecht kunnen. Ouders die zelf 
uit Overvecht komen spelen een belangrijke rol in het informatiecentrum: ze zijn dagelijks aanwezig in 
de bibliotheek om vragen van andere ouders te beantwoorden en ervaringen te delen. Er komen 
vragen op allerlei gebied voorbij: van zwangerschap en opvoeding, tot vragen over taal, werk en geld. 
 
We zien dat Overvechters meer dan gemiddeld in Utrecht betrokken zijn bij hun buurt. Ze vertellen 
ons ook vaak dat zij trots zijn op hun buurt en deze betrokkenheid en trots willen we graag koesteren 
en doen groeien. De vele partners, ondernemers en bewoners uit Overvecht, de gemeente en 
natuurlijk het netwerk van bijna 50 Overvechtse wijkambassadeurs hebben daar een belangrijke rol in. 
Tegelijkertijd komt uit de monitorrapportage een wisselend beeld naar voren van de positieve 
verandering die we in Overvecht willen zien. Dit benadrukt het belang van een langdurige wijkaanpak 
waarin we meerjarig blijven investeren.  
 
Wij vinden het belangrijk om uw raad goed te informeren over de stappen die er worden genomen in 
de wijkaanpak en gaan daarover graag met u in gesprek. We verwachten in Q3 een bijeenkomst voor 
de raad te organiseren met als thema: “Samen stad maken: de aanscherping van de wijkaanpak 
Samen voor Overvecht als praktijkvoorbeeld”. Bij deze bijeenkomst zullen in ieder geval 
vertegenwoordigers uit de Wijkcoalitie aanwezig zijn. 
 
Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Utrecht, 
 
 
 
de secretaris,     de burgemeester, 
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Bijlage Voortgang 
 
 
Voortgang op de ambities van Samen voor Overvecht 
 
Kern van de wijkaanpak Samen voor Overvecht is dat we gezamenlijk en langdurig met partners, 
ondernemers en bewoners uit Overvecht werken aan het realiseren van vijf ambities: ‘Plezierig wonen 
in een meer gemengde wijk’, Perspectief voor de jeugd versterken’, ‘Veilige buurten’, ‘Zorg en 
ondersteuning dichtbij en op maat’ en ‘Meedoen en ondernemen’. In de wijkaanpak staat integraliteit, 
binnen én tussen de ambities, centraal. Hieronder volgt een samenvatting op hoofdlijnen van de 
voortgang per ambitie. 
 
Ambitie 1: Plezierig wonen in een meer gemengde wijk 
Het plezierig wonen staat in deze ambitie centraal: we streven naar een wijk waar bewoners prettig 
met elkaar samen wonen en leven. Om dat te bereiken vergroten we de woningvoorraad en maken 
deze stapsgewijs gemengder, verbeteren we de openbare ruimte gericht op meer ruimte voor spelen 
en bewegen en een grotere (verkeers)veiligheid. Ook vergroten we de mogelijkheden voor gemengd 
wonen in bestaande en nieuwbouw zodat verschillende groepen mensen prettig samenleven. 
 
Gemengde wijk t.b.v. wooncarrière en nieuwe bewoners   
We vinden het belangrijk om de nu eenzijdige woningvoorraad in Overvecht (65% sociale 
huurwoningen) stapsgewijs gemengder te maken, waarbij de sociale huurvoorraad in absolute zin 
minimaal gelijk blijft en er woningen in het middensegment en in de vrije sector worden toegevoegd. 
Daarmee creëren we de mogelijkheid voor Overvechters om wooncarrière te maken in de wijk en voor 
nieuwe Overvechters om een passende woning te vinden. In Overvecht zoeken we ruimte voor 
tenminste 5.000 extra woningen met uiteindelijk een verdeling van de woningvoorraad met 50% 
sociaal, 30% middensegment en 20% vrije sector. Dit is vastgelegd in de beleidsnota omgevingsvisie 
Overvecht 2040. Per project wordt dit verder uitgewerkt. Een aantal belangrijke resultaten van het 
afgelopen jaar:  

• De woningen van de Mix zijn eind 2024 opgeleverd: 80 sociale huurwoningen hebben plaats 
gemaakt voor 179 middenhuur-woningen en er zijn bedrijfsruimtes gerealiseerd. Het plein is 
opnieuw duurzaam en groen ingericht en de nieuwe speelplek wordt al volop gebruikt. Het 
laatste deel van de openbare ruimte wordt in mei opgeleverd en dan is dit project afgerond. 
Voor de 80 sociale huurwoningen die hiervoor werden gesloopt, worden ergens anders in 
Utrecht 135 sociale huurwoningen teruggebouwd. Deze nieuwe woningen komen aan de 
Oudenoord en in de Merwedekanaalzone. Deze ontwikkeling is tot stand gekomen door een 
bijzondere samenwerking tussen gemeente, Woonin en BPD Ontwikkeling. Dit wordt ook 
gezien door bijvoorbeeld het Rijk. Zij besteedde aandacht aan het project in de 
voortgangsrapportage van het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid.  

• De 307 te bouwen woningen aan de Ivoordreef komen ook in zicht. In maart 2025 verklaarde 
de Raad van State het beroep op het bestemmingsplan en op de kapvergunning ongegrond. 
De omgevingsvergunning was al onherroepelijk. Het bouwrijp maken gaat binnenkort van 
start. Als alles volgens planning loopt start de bouw eind dit jaar.  

• Voor Overvecht Centrum heeft een masterplan ter inzage gelegen. Momenteel wordt gewerkt 
aan de beantwoording van de zienswijzen. Ambitie is om Overvecht Centrum tot een 
gemengde hoogstedelijke buurt te ontwikkelen, waar mensen plezierig kunnen wonen, prettig 
winkelen, fijn werken, ontspannen en gezellig samenkomen. Er komen ongeveer 2.500 
nieuwe woningen (appartementen) en 55.500 m² aan voorzieningen, waaronder een Mercado 
(een plek waar kopen en verkopen, en eten en ontmoeten in de sfeer van Overvecht centraal 
staan) en een culturele trekker. Het winkelhart van Overvecht Centrum, met zijn compacte 
winkelrondje en diverse aanbod van winkels en horeca vormt het (economisch) hart dat 
bezoekers uit de wijk, de stad en daarbuiten trekt. 

• Voor de VO-school is de locatie Careyn Rosendael aangewezen als voorkeurslocatie. Als 
onderdeel van een gebiedstransformatie met wonen, werken en maatschappelijke functies in 
het gebied kunnen op deze locatie een VO-school en sporthal worden ontwikkeld.   

 
 

https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/f42345a8-2e09-4a17-9b07-0101c7b7c1ec?documentId=14ef2b52-61f5-4c20-b683-1757566ac397
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/e736388f-5da2-4265-b079-294d68d942c2?documentId=4aee893e-d15c-4801-8c86-9013d760bdae
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/82d89449-813f-4b77-9227-2049a00ebeba
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Openbare ruimte 
De openbare ruimte in Overvecht vraagt de komende 20 jaar om een grootschalige herinrichting. Door 
vervanging van het riool te combineren met herinrichting boven de grond, kunnen opgaven op het 
gebied van onder andere leefbaarheid, (verkeers)veiligheid, spelen en bewegen, vergroening en 
klimaatadaptatie gerealiseerd worden. Bovendien is het herinrichten van de openbare ruimte 
randvoorwaardelijk voor het toevoegen van extra woningen en werkplekken. Het herinrichten gebeurt 
gebied voor gebied waarbij ook samengewerkt wordt met de buurt. De herinrichting van het gebied 
Taagdreef en omgeving start als eerste. We streven naar start later dit jaar. Voor het gebied 
Amazonekwartier heeft het IPVE/FO ter inzage gelegen.  
 
Ook krijgt de herinrichting vorm binnen verschillende kleinere projecten. Binnen het project Groene 
Lint zijn zes hoven langs Carnegiedreef en Zamenhofdreef opnieuw ingericht in overleg met de 
bewoners die er omheen wonen. Het voorlopig ontwerp voor een deel van het Park de Watertoren is 
in februari van dit jaar vastgesteld. De uitvoering gaat volgens planning in Q3 van start. Voor het 
project de Groene Voet is het deelproject Haifadreef afgerond en de Ibisdreef is in uitvoering gegaan. 
Ook is er begonnen aan het ontwerp voor de andere deelprojecten. 
 
Wat betreft de kwaliteit van de openbare ruimte (schoonheid van de straten en netheid) geven de 
bewoners uit Overvecht in 2023 (laatste meetmoment) een hoger rapportcijfer aan de schoonheid van 
de straten, dan aan de netheid van de buurt. De netheid van de buurt heeft te maken met het 
onderhoud. Op beide onderwerpen geven Overvechters hun buurt een lager cijfer dan het gemiddelde 
in Utrecht. In de buurtaanpakken zijn we hier mee bezig en ook bij de eerder genoemde workshops 
over de aanscherping van de wijkaanpak wordt dit onderwerp momenteel geprioriteerd en verder 
uitgewerkt.  
 
Gemengd Wonen 
In een aantal complexen in Overvecht staat de leefbaarheid onder druk. In deze complexen wonen 
relatief veel mensen met problemen op meerdere leefgebieden in een heel kwetsbare situatie en 
vrijkomende woningen komen vaak ook weer terecht bij mensen die zich in een kwetsbare situatie 
bevinden. Om meer grip te krijgen op de instroom van nieuwe bewoners in deze complexen hebben 
we binnen het project “Anders toewijzen” met de woningcorporaties onderzocht welke instrumenten er 
zijn die bijdragen aan een meer diverse bewonerssamenstelling. In februari hebben wij u hierover 
geïnformeerd. Deze werkwijze draagt bij aan een betere landing van aandachtsgroepen in de buurt en 
het plezierig wonen voor alle bewoners en maakt ook onderdeel uit van het uitvoeringsprogramma 
wijk- en buurtgericht werken. Samen met de corporaties hebben we gewerkt aan een 
gereedschapskist van beschikbare instrumenten binnen de Huisvestingswet zoals woongroepen, 
directe bemiddelingsruimte van de corporaties en huurdifferentiatiebeleid. Hiermee proberen we te 
sturen op een gemengde samenstelling van geselecteerde complexen. We hebben lijn gebracht in het 
gebruik van instrumenten en werkafspraken gemaakt. Een uniforme werkwijze levert overzicht en 
inzicht en komt de uitvoerbaarheid ten goede. Dit leidt vervolgens tot een eenduidige verantwoording 
over de inzet van de instrumenten door de corporaties. 
 
Omgevingsvisie Overvecht 
Op 20 februari jl. stemde de raad in met de beleidsnota Omgevingsvisie Overvecht 2040. De 
omgevingsvisie beschrijft het toekomstbeeld van de gemeente op de wijk op het gebied van bouwen, 
mobiliteit en groen en is daarmee een belangrijk kader voor de ambitie “Plezierig wonen in een meer 
gemengde wijk”. Met zes amendementen is de beleidsnota op onderdelen aangepast. Ook zijn er 
meerdere moties aangenomen waarmee de raad richting heeft gegeven aan de ontwikkeling van 
Overvecht. We zijn ons ervan bewust dat de omgevingsvisie veel losgemaakt heeft in de wijk. In de 
vele gesprekken met bewoners, eigenaren en professionals werd zowel duidelijk waar we elkaar 
vinden als waar de meningen uiteenlopen. Op basis daarvan hebben we als gemeente keuzes 
moeten maken. Die keuzes helpen om de komende jaren richting te geven aan de projecten en 
initiatieven om de wijk te verbeteren. Niet alles gaat in één keer: we werken stap voor stap en doen 
dat samen. Per project gaan we in gesprek met de buurt en de omgeving. We betrekken daarbij motie 
2025/108 Een betere participatie waarbij bewoners écht betrokken worden waarbij de raad opriep om 
per project in een samenwerkingsplan de participatie vast te leggen en te bepalen wat de inbreng van 
bewoners kan zijn. Deze motie is in lijn met Samen Stad maken en het Wijkakkoord Overvecht. Ook 
wordt er ongeveer één keer per jaar een bredere bijeenkomst georganiseerd waarin we laten zien 
welke ruimtelijke plannen er spelen. In de rapportage aan de raad over de voortgang van Samen voor 

https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/4aba7f76-e2a3-43ca-b2d9-e8255df08141
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/91f78f65-9119-4bc6-b33b-e3087ad52138?documentId=02ae85e9-4535-495b-a784-a38ea8a7721d
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/662fcac3-3f63-4aa5-840d-8fb1cf136d73?documentId=20260bc6-aa90-4c96-8afd-b7b7412d0685
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/662fcac3-3f63-4aa5-840d-8fb1cf136d73?documentId=20260bc6-aa90-4c96-8afd-b7b7412d0685
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/f6394923-79ab-4c48-9946-bc0346fe7c7a?documentId=d60a2807-f06d-4157-8bfd-00b6dafa16f4
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Overvecht in 2026 informeren wij u over de voortgang van de omgevingsvisie (conform toezegging ID 
906).  
 
Buurtaanpakken  
Overvecht kent drie buurtaanpakken: 1) de aanpak Zambesibuurt 2) de aanpak THEMAdreven 
(Tigris-, Haifa-, St. Eustatius, St. Maarten en Ankaradreef) en de aanpak 3S-dreven (Scharlaken-, 
Schooneggen- en Stroyenborchdreef). Het gaat om buurten die op meerdere indicatoren negatiever 
scoren dan de rest van de wijk. Denk bijvoorbeeld aan een hoog percentage bewoners dat gebruik 
maakt van het Buurtteam, een hoog percentage inwoners dat niet goed kan rondkomen, een lage 
ervaren gezondheid en een laag algemeen buurtoordeel. Binnen deze buurtaanpakken werken 
bewoners, ondernemers, professionals en de gemeente langjarig samen aan een buurt waar 
bewoners prettig en veilig kunnen wonen. Voor alle drie de buurtaanpakken geldt dat gedurende 2025 
de aansluiting wordt gezocht met de aangescherpte inhoud van de vijf ambities uit de wijkaanpak.  
 
Aanpak Zambesibuurt 
In 2024 lag in de aanpak Zambesibuurt de nadruk op vier pijlers: een schone buurt, een fijn plein bij 
winkelcentrum Gagelhof, de afronding van sociaal renoveren bij de Ibis- Nigerdreven, en het 
verbinden van bestaande plekken en initiatieven. Bij de pijler schone buurt speelt de inzet van twee 
groepen buurtambassadeurs (huurders die zich als vrijwilliger inzetten voor het schoon, heel en veilig 
houden van hun complex en de directe omgeving) een belangrijke rol. De buurtambassadeurs hebben 
zich bijvoorbeeld hard gemaakt om de fietswrakken in de buurt te laten verwijderen. Daarvoor is 
samenwerking gezocht met VTH. Ook hebben zij een belangrijke rol gespeeld bij de pilot 
containerdagen, waar iedere zaterdag op wisselende plekken bewoners hun grofvuil konden afgeven. 
Hun inzet heeft gezorgd voor saamhorigheid, zowel onderling als met andere buurtbewoners en 
tussen bewoners en collega's van Stadsbedrijven en het wijkbureau. Deze pilot liep in alle drie de 
buurtaanpakken. Ook is er een start gemaakt met een herinrichtingsplan voor het plein bij 
winkelcentrum Gagelhof. Doel is om er een prettige plek van te maken waar iedereen zich welkom 
voelt. Bij het maken van het plan worden ondernemers en bewoners betrokken en de uitvoering start 
in de tweede helft van 2025. In 2025 blijven we inzetten op een schone buurt en een fijn plein. Ook zal 
Woonin starten met het voortraject van sociaal renoveren bij de Klipspringer-Kasaidreef. Ook start 
Dock met een wekelijkse koffietafel op het plein bij Gagelhof. Doel daarvan is om heel laagdrempelig 
in gesprek te gaan met bewoners.  
 
Aanpak THEMA-dreven 
In de buurtaanpak THEMAdreven is de buurtkamer aan de Ankaradreef opnieuw geactiveerd. Deze 
loopt nu erg goed met veel wisselende activiteiten. In 2025 wordt hier verder aan gewerkt waarbij er 
verschillende inloopmomenten worden georganiseerd voor bewoners. Door aanwezig te zijn op de 
locatie horen we wat er speelt. Daarnaast is er in deze buurtaanpak een samenwerking ontstaan met 
de ondernemers van de Gangesdreef. Samen met hen is gekeken hoe het gebied aantrekkelijker en 
groener gemaakt kan worden. In 2025 start de uitvoering van deze vergroening. Ook hebben de 
ondernemers samen een logo laten ontwerpen, zodat zij meer eenheid uitstralen in de communicatie. 
Verder wordt in 2025 een start gemaakt met de vernieuwing van Speeltuin Gagelsteede, waar ook 
meer vergroening zal komen. Hier wordt samengewerkt met DOCK en Utrecht Natuurlijk. Daarnaast 
wordt de Krajicekplayground in deze buurt voorzien van nieuwe belijningen. Dit gebeurt vanuit een 
samenwerking tussen de woningcorporaties die bijdragen aan de programmering op het speelveld. 
Hierbij volgen jongeren via de Krajicekfoundation een scholingsprogramma. Ook gaat er in 2025 veel 
aandacht naar de veiligheid in de wijk, jeugdaanpak en wordt er onderzocht of er “koffie met de 
wijkagent” (naar voorbeeld van de 3S-dreven-aanpak) georganiseerd kan worden in deze 
buurtaanpak.  
 
Aanpak 3S-dreven 
In de 3S-dreven is er sprake van veel spanningen in de buurt. De spanningen in de buurt hebben 
onder andere te maken met de (culturele) diversiteit van de bewoners en de kwetsbare situaties 
waarin zij vaak verkeren. Om de onderlinge spanningen tussen bewoners te verminderen, hebben 
bewoners de kans gekregen zich te laten trainen in de methode Vreedzaam. Inmiddels zijn ook alle 
professionals die actief zijn in de buurt getraind op deze methode en worden zij ook getraind op 
Multicultureel Vakmanschap. De methode Vreedzaam wordt ook direct praktisch toegepast. 
Bijvoorbeeld bij de herinrichting van het binnenterrein bij de Schooneggendreef, Stroyenborchdreef en 
Scharlakendreef. Daar wordt samen met kinderen, jongeren en volwassen bewoners gekeken naar de 
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herinrichting van het binnenterrein en worden ook afspraken met elkaar gemaakt hoe zij op dit 
binnenterrein Vreedzaam met elkaar omgaan. De uitvoering van de herinrichting start waarschijnlijk 
na de zomer. De organisaties die kwetsbare bewoners in deze buurt ondersteunen hebben afgelopen 
jaar een goed samenwerkend netwerk opgebouwd, dit heet Thuis in je Wijk. Zij zijn begonnen met 
wandelroutes in de buurt om kwetsbare bewoners wegwijs te maken in alle voorzieningen die er zijn. 
Omdat er in deze buurt wantrouwen is naar de overheid en andere instanties zijn we gestart met een 
maandelijks spreekuur van “koffie met de wijkagent”. Inmiddels doen ook de woningcorporaties en de 
wijkboa’s hieraan mee. Daarnaast is er sprake van nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen in de buurt, 
zoals de renovatie en vernieuwing van de Einsteindreef en de sloop/nieuwbouw plannen van het 
schoolgebouw aan de Scharlakendreef. De haalbaarheid van een gezondheidscentrum voor 
Overvecht Zuid wordt hierbij ook onderzocht. In de buurtaanpak is er blijvende aandacht voor 
armoede (41% van de bewoners in deze buurt leeft in armoede) bijvoorbeeld via het sociaal 
renoveren. 
 
Ambitie 2: Perspectief voor de jeugd versterken 
De inzet op deze ambitie is gedurende 2024 verder versterkt. Een mooi voorbeeld van deze inzet is 
het Ouder en Kind informatiecentrum OKé dat in de zomer van 2024 van start is gegaan vanuit de 
bibliotheek in Overvecht. Het centrum is opgezet om ouders een plek te geven waar zij laagdrempelig 
met al hun vragen terecht kunnen. Ouders die zelf uit Overvecht komen spelen een belangrijke rol in 
het informatiecentrum: ze zijn dagelijks aanwezig in de bibliotheek om vragen van andere ouders te 
beantwoorden en ervaringen te delen. Er komen vragen op allerlei gebied voorbij: van zwangerschap 
en opvoeding, tot vragen over taal, werk en geld. Vanuit OKé starten we in 2025 OKé Spelen op, 
waarbij bijzondere aandacht uitgaat naar speelgelegenheden voor jonge kinderen. Deze aandacht is 
nodig omdat spelen essentieel is voor de taal- en sociaalemotionele ontwikkeling van jonge kinderen. 
 
In de afgelopen jaren hebben zich vier Overvechtse basisscholen ontwikkeld tot Familieschool. Een 
Familieschool is een school die zich niet alleen inzet voor kinderen maar ook voor hun ouders. Want 
als het goed gaat met het gezin (de ouders en verzorgers), heeft dat een positief effect op de 
ontwikkeling van het kind. Ouders, leerkrachten en partners uit het sociaal domein werken binnen de 
Familieschool nauw samen met en voor hun kinderen. School is een veilige plek om elkaar te 
ontmoeten, contacten op te doen en talenten te ontdekken en te delen. Ouders leren van elkaar en 
durven vragen te stellen aan elkaar, aan school en aan professionals in de wijk. Hierdoor bevordert de 
Familieschool de eigen kracht en de kansen van zowel de ouders als de kinderen. De Familieschool 
speelt een cruciale rol in het verbinden van leerlingen, hun gezinnen en verschillende betrokkenen. 
Ouders voelen zich welkom en kunnen gemakkelijk met elkaar in contact komen. Indien nodig kunnen 
zij ook in contact komen met organisaties die hen kunnen ondersteunen bijvoorbeeld bij hulp bij 
praktische zaken zoals financiën, opvoeding en opleiding. Maar ook bij aanbieden van diverse 
activiteiten binnen en buiten de school om talenten te ontdekken en zelfvertrouwen te vergroten.  
Onlangs is de pilot Familieschool Overvecht geëvalueerd. Deze evaluatie is met uw raad gedeeld bij 
de laatste Kwartaalbrief Onderwijs. Uit de evaluatie blijkt onder andere dat door de Familieschool de 
algehele betrokkenheid van ouders bij de school en bij de ontwikkeling van de kinderen is vergroot. 
Door de contacten op school vergroten ouders hun netwerk en stellen zij eerder vragen. Hierdoor 
worden problemen niet groter of kunnen ze worden voorkomen en maken we de ‘beweging naar 
voren’. Op de scholen maken kinderen nu meer gebruik van activiteitenaanbod binnen de school of 
via de Brede School, ZIMIHC en Sport Utrecht. Leerkrachten hebben, onder andere door trainingen, 
meer zicht op en begrip voor de leefwereld van kinderen en hun ouders. De vier scholen gaan ook na 
de pilot door als Familieschool. Binnen Overvecht onderzoeken zij mogelijkheden voor uitbreiding. 
 
Taal is belangrijk. Goed zijn in taal zorgt voor zelfvertrouwen en zorgt ervoor dat kinderen zich kunnen 
uiten: iets waar ze hun hele leven plezier van hebben. Omdat het leren en begrijpen van taal niet voor 
iedereen even makkelijk is, biedt de Bibliotheek de Geheime Schrijfschool Overvecht aan. De 
Geheime Schrijfschool is gestart in januari 2024 en is bedoeld om het lees- en schrijfplezier onder 
kinderen in alle klassen van de basisschool te bevorderen. In een workshop van 8 weken van elke 
week 1,5 uur les komen enthousiaste verhalenmakers op bezoek (denk aan een rapper, 
kinderboekenschrijver, dichter of radiomaker). Kinderen leren de ene les hoe ze een rap maken en 
opnemen terwijl ze in een andere les weer aan de slag gaan met het schrijven van brieven en 
verhalen. Om zoveel mogelijk kinderen te bereiken, werkt De geheime schrijfschool samen met 
Stichting Durf te Dromen, die hetzelfde doel heeft: de kansen van kinderen vergroten. In 2024 vonden 
36 workshops plaats en heeft De Geheime Schrijfschool aanvullende financiering gevonden bij 
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Nederlands Letterenfonds, het Innovatiefonds en diverse bijdragen van sponsoren.  
 
Ook voor jongeren is de inzet verder versterkt. Als jongeren hulp nodig hebben, worden ze vaak 
overvraagd. Om hulp te krijgen moeten zij namelijk inzicht hebben in hun hulpvraag en overzicht 
hebben over welke hulp er beschikbaar is. Voor verschillende problemen moeten zij vaak bij 
verschillende ‘loketten’ zijn waardoor ze regelmatig opnieuw hun verhaal moeten doen. Dit verhoogt 
de drempel om hulp te zoeken en zet het vertrouwen in instanties onder druk. Met de middelen uit de 
SPUK Kansrijke Wijk willen we het hulpaanbod dichter bij de leefwereld van jongeren brengen en 
afstemmen op jongeren. Dat doen we door een Jongerenpunt voor jongeren vanaf 16 jaar op te 
zetten. Het Jongerenpunt heeft als doel om jongeren vanuit één plek te begeleiden naar werk, 
opleiding of maatschappelijke activiteit. Voor de jongere zelf is het een plek waar je met álle vragen 
terecht kunt. Het Jongerenpunt wordt een onderdeel van de Werkwinkel, op deze manier combineren 
we de kracht van bestaande organisaties. Jongeren maken ook deel uit van het team van het 
Jongerenpunt. Met een app voor jongeren en aanwezigheid op 3 (flexibele) plekken in de wijk waar 
jongeren aanwezig zijn, willen we jongeren bereiken en verder helpen zonder te veel door te 
verwijzen naar andere loketten. Doel is om na de zomer van 2025 te gaan starten met het 
Jongerenpunt bij o.a. Bourdif Gym en jongerencentrum Procific in Overvecht.  
 
Ambitie 3: Veilige buurten 
De ambitie veilige buurten richtte zich in 2024 op het tegengaan van jeugdoverlast en 
jeugdcriminaliteit, het tegengaan van ondermijnende criminaliteit en het voorkomen van (schadelijke) 
polarisatie. 
 
Vroegsignalering 
In Overvecht wonen in vergelijking met andere Utrechtse wijken veel kinderen in kwetsbare situaties. 
Bijvoorbeeld doordat er binnen het gezin sprake is van armoede, stress of opvoedproblematiek. Dit 
zijn risicofactoren voor problematisch gedrag op latere leeftijd, zoals overlastgevend en crimineel 
gedrag. Sommige kinderen uit deze kwetsbare situaties in Overvecht laten al op jonge leeftijd risicovol 
gedrag zien zoals agressief, grensoverschrijdend en antisociaal gedrag. Scholen en partners in de 
wijk signaleren deze problematiek ook en Buurtteam Jeugd & Gezin en aanvullende jeugdhulp komen 
deze kinderen dagelijks in hun praktijk ook tegen. Zij weten nog niet altijd op het effectiefste moment 
de juiste interventies in te zetten. We weten echter dat antisociaal gedrag een voorloper kan zijn van 
bijvoorbeeld het plegen van delicten. Daarom is in samenwerking met de basisscholen in Overvecht in 
2024 een pilot Vroegsignalering gestart met als doel probleemgedrag op latere leeftijd te voorkomen 
en er zoveel mogelijk voor te zorgen dat kinderen al op jonge leeftijd de juiste ondersteuning krijgen. 
Door betere samenwerking (en meer aanwezigheid van Buurtteam Jeugd & Gezin en Spoor030) 
willen we complex en moeilijk gedrag van het jonge kind vroegtijdig signaleren en systeemgericht 
duiden, zodat er een zo licht mogelijke, doch passende interventie gedaan kan worden. Deze aanpak 
wordt in de praktijk verder ontwikkeld en richt zich op basisschoolleerlingen die extra ondersteuning 
nodig hebben en op de gezinnen waarin deze kinderen opgroeien. 
 
Ondermijning 
Opslaglocaties en garageboxen zijn aantrekkelijke plekken voor criminelen vanwege beperkte sociale 
controle in de omgeving en omdat verhuurders niet altijd zicht lijken te hebben op wat in door hun 
verhuurde garageboxen gebeurt. Bij een grootschalige, integrale controle van garageboxen in 
Overvecht is in april 2024 een grote hoeveelheid materialen voor het plegen van plofkraken 
aangetroffen. Ook werden er goederen ten behoeve van drugshandel en explosieven gevonden. Naar 
aanleiding van de controle zijn op last van de burgemeester vier garageboxen per direct gesloten. 
Vanwege het explosiegevaar zijn tijdelijk meerdere woningen ontruimd. 
  
Na de handhavingsactie zijn we met partners actief de buurt in gegaan om het gesprek aan te gaan 
en vragen te beantwoorden. Sommige bewoners waren geschrokken van de vondst en de ontruiming 
maar over het algemeen was er vooral waardering voor de controle. We spraken in de maanden na 
de controle met de drie grote corporaties in de wijk en zij zijn voorgelicht over wat ‘ondermijning’ is en 
waarop te letten. Ook startten we het gesprek over nauwere samenwerking, meer controle én de rol 
van huurcontracten. De woningbouwcorporaties hebben onder andere handvatten gekregen om de 
huidige contracten van de verhuurders aan te scherpen zodat preventieve inspecties door de 
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corporaties mogelijk zijn. Inmiddels zijn de eerste contracten aangepast om een extra barrière op te 
werpen tegen ondermijning. 
 
Vreedzaam 
Bij de 3S-dreven zijn we vanuit de buurtaanpak al een tijd bezig met de methode Vreedzaam om 
maatschappelijke spanningen in de buurt bespreekbaar te maken en waar mogelijk te voorkomen. 
Deze trainingen blijven de komende tijd aangeboden worden in de buurtaanpakken. We hebben 
gemerkt dat het nodig is om Vreedzaam blijvend onder de aandacht te brengen en bewoners en 
professionals hier doorlopend op te trainen. Bij de 3S-dreven worden de studenten van ROC 
Maatschappelijke Zorg en Sociaal Werk in Overvecht sinds afgelopen schooljaar ook getraind in deze 
methodiek en zij zijn er direct in de buurt mee aan de slag gegaan. Zo hebben zij meegeholpen met 
het inventariseren van de bewonerswensen van het binnenterrein. Hierdoor versterken wij de 
uitvoering van de opdracht Burgerschapsonderwijs van de scholen. Daarnaast willen we Vreedzaam 
digitaal verder gaan ontwikkelen en Vreedzaam toepassen in de online wereld van de jeugd. Op deze 
manier leggen we in 2025 een basis om door te ontwikkelen naar Vreedzaam 2.0. Buurt en school 
komen daarbij in contact met de digitale leefwereld van jongeren. Zo hopen we maatschappelijke 
spanningen te voorkomen en onderlinge bekendheid en begrip tussen jongeren en buurtbewoners te 
vergroten. 
 
Ambitie 4: Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat 
Met de ambitie “Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat” zetten we met de wijkaanpak extra in op 
een stevige sociale basis, het bereiken van inwoners die moeilijk of niet de benodigde ondersteuning 
of zorg vinden, de aanpak van armoede- en schuldenproblematiek en de samenwerking tussen 
professionals in de wijk.  
 
Stevige sociale basis 
Voor een stevige sociale basis hebben we in 2024 de activiteiten bij Gezondheidscentrum Amazone 
wederom financieel ondersteund met een deelbijdrage aan de kosten voor de coördinator. De 
coördinator ondersteunt en begeleidt de diverse sociaal maatschappelijke activiteiten van het 
Gezondheidscentrum. Omwonenden (en andere Overvechters) kunnen tuinieren in de Amazonetuin, 
sporten in de Beweegtuin of meefietsen met de ‘Fietshub Amazone’. Er is samenwerking met onder 
andere stichting Overfit, DOCK, Heel Overvecht Fietst, Sport Utrecht en meer. Ook biedt het 
Gezondheidscentrum ruimte aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt om te werken als 
gastvrouw/heer of conciërge en expositieruimte. Met de Hogeschool Utrecht (HU) wordt nauw 
samengewerkt, het programma ‘Gezond en wel’ van de HU is gehuisvest in het Gezondheidscentrum. 
Kortom: dit Gezondheidscentrum fungeert als beperkt, maar breed ‘welzijnscentrum’ in een buurt 
waar geen buurtcentrum is gevestigd. 
 
Ook DOCK heeft in 2024 weer extra SvO-middelen ontvangen waardoor zij aanvullend kunnen 
inzetten op het versterken van de sociale cohesie in buurten met de Weggeefbus, sociaal renoveren, 
Taal en Ontmoeting en Speel Mee. Deze activiteiten dragen expliciet bij aan twee doelen: inwoners 
(meer) verbinden aan elkaar en aan anderen en het vinden en toeleiden van Overvechters die extra 
ondersteuning nodig hebben.  
 
Verschillende ouders in Overvecht laten hun kind(eren) helaas niet (alleen) buiten spelen vanwege 
zorgen over veiligheid en het beperkte zicht op hun kind(eren) door de hoge flats. Speel Mee verlaagt 
de drempel om buiten te spelen en maakt de buitenruimte aantrekkelijker; de kinderen spelen 
begeleid in een veilige en gecontroleerde setting. Dit gebeurt op 4 locaties in Overvecht, per locatie 
nemen zo’n 80 tot 180 kinderen deel en ook ouders worden met deze activiteit bereikt. Er is nauwe 
samenwerking met o.a. Sport Utrecht, Zimihc, woningcorporaties, Stichting JoU en 
Jongerencultuurhuis BOKS. Deze samenwerking heeft ook geresulteerd in het zomerevenement 
‘Vakantie op Dreef’ waar zo’n 300 kinderen aan hebben deelgenomen. 
 
Met Buren Helpen Buren zetten ‘ervaringsdeskundige inwoners’ zich in om hun mede-wijkbewoners 
op weg te helpen naar de hulp en ondersteuning die zij nodig hebben. Soms is een praatje met een 
‘buur’ voldoende, soms wordt warm verwezen naar een partner in het veld voor ondersteuning of hulp. 
Buren Helpen Buren is sinds zomer 2024 onderdeel van de inzet vanuit DOK030. In dit tweede 
halfjaar van 2024 zijn ca. 250 mensen geholpen door ‘Buren Helpen Buren’. Er was al sprake van een 
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spreekuur in de bibliotheek, in het najaar van 2024 is ook een spreekuur geopend bij buurtcentrum 
‘De Boog’. Er is nauwe samenwerking met partners in zowel de sociale basis als basiszorg (DOCK, 
Buurtteams, W&I, U-Centraal, UWV, bibliotheek, woningcorporaties en meer). 
 
De Stichting Buurtmaaltijden verzorgt niet alleen meer dan 200 gratis gezonde maaltijden per week 
aan Overvechters (zowel in buurtcentrum ‘De Boog’ als aan huis bezorgd), maar doet dit iedere week 
samen met zo’n 50 vrijwilligers. Deze vrijwilligers zijn kwetsbare inwoners die vaak een afstand tot de 
samenleving ervaren door een combinatie van psychische kwetsbaarheid, eenzaamheid en/of 
armoedeproblematiek. Buurtmaaltijden heeft naast de wekelijkse maaltijden bij zowel ‘De Boog’ als 
‘Pahud’ ook andere activiteiten gerealiseerd, zoals een kerstlunch op 1e Kerstdag en het Groot 
Stadsdiner. Dit alles realiseert de Stichting onder andere dankzij een stevig samenwerkingsnetwerk 
met de Voedseltuin, DOCK, Abrona, Lister, Buurtteam Overvecht, Reinaerde, Voedselbank, Zimihc en 
meer. 
 
Zowel bij Buren Helpen Buren als bij Stichting Buurtmaaltijden bestaan de vrijwilligers uit een 
kwetsbare groep Overvechters. Dit soort belangrijke initiatieven slaan twee vliegen in één klap: 
zinvolle dagbesteding voor de kwetsbare vrijwilligers én het bieden van laagdrempelige hulp aan 
inwoners die dat nodig hebben.  
 
Voeding is in Overvecht een belangrijk thema: zowel het samen bereiden van eten als het samen eten 
verbindt en draagt bij aan het vergroten van de sociale cohesie. Er is veel animo voor alle 
voedselinitiatieven in Overvecht, van Voedselbank en Toekomstontbijt tot en met Buurtbuik en 
Buurtmaaltijden. 
 
Outreachende aanpak 
Voor het bereiken van inwoners die moeilijk of niet de benodigde zorg vinden, zetten we stevig in met 
diverse outreachende aanpakken. Denk hierbij aan sociaal renoveren, de Weggeefbus van DOCK, de 
inzet van Pozitive, en het project HOOP in Overvecht van Al Amal, maar ook tal van andere partners 
werken op een outreachende wijze. Bij de Buurtteams is het gemiddeld aantal huishoudens dat hulp 
ontvangt zo’n anderhalf tot twee keer zo hoog als gemiddeld in Utrecht. Door de jaren heen 
constateren we een beperkte, maar wel gestage afname van het aantal gezinnen bij Buurtteam Jeugd 
& Gezin (van 349 in 2019 naar 282 in 2023). 
 
HOOP in Overvecht is in juni 2024 gestart. Deze inzet is vanuit middelen SPUK Kansrijke Wijk 
gefinancierd voor de aanpak van armoede in Overvecht. Vanuit deze inzet zijn zo’n 400 mensen 
bereikt in het 2e halfjaar van 2024. De medewerkers van Al Amal zochten inwoners actief op door huis 
aan huis langs te gaan en organiseerden een bijeenkomst over financiële gezondheid. Ook heeft 
HOOP in Overvecht wekelijks een spreekuur bij Burezina en werken de medewerkers actief samen 
met diverse partners. 
 
Met sociaal renoveren zijn in 2024 zo’n 450 mensen bereikt met een vraag op persoonlijk vlak zoals 
financieel rondkomen (de meeste vragen), Nederlandse taal, aanpak schulden, hulp bij verhuizing 
voor renovatie of eenzaamheid, maar ook om iets te kunnen betekenen voor hun buurt of wijk. De 
werkwijze van sociaal renoveren is door de samenwerkende partners verder doorontwikkeld. Vanaf 
2025 worden alle afspraken met de samenwerkende partners vastgelegd met de vaste 
contactpersonen. Bij Portaal en Woonin is de werkwijze verder geborgd in de organisatiewerkwijze. 
 
Met de Weggeefbus van DOCK zijn zo’n 170 bewoners bereikt. Belangrijk aandachtspunt voor deze 
inzet is het versterken van de verbinding met individuele hulp (basiszorg, aanvullende zorg). Dit is nog 
niet voldoende tot stand gekomen, waardoor de individuele zorgvragen van deze inwoners te lang bij 
deze DOCK-medewerkers blijven liggen en zij niet de ruimte hebben om meer nieuwe contacten aan 
te gaan. Momenteel wordt gekeken naar de mogelijkheid voor samenwerking met het project HOOP 
in Overvecht, opdat de medewerkers van HOOP de individuele vragen kunnen oppakken en de 
medewerkers van DOCK de focus op sociale cohesie en verbinding kunnen houden. 
 
Met deze outreachende aanpakken worden niet alleen mensen bereikt die in armoede leven, maar 
ook veel mensen die eenzaam zijn. Zij worden geholpen om in contact te komen met maatjes, 
wijkactiviteiten, buurtcentra, (vrijwilligers)werk enzovoort. In 2024 is een verkenning uitgevoerd naar 
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de diverse outreachende werkwijzen in Overvecht, het resultaat daarvan wordt in Q2 van 2025 
verwacht. 
 
Armoede en schulden  
Door onze partners in de wijk wordt geconstateerd dat mensen in Overvecht steeds vaker moeite 
hebben om rond te komen. De monitorrapportage laat zien dat 29% van de Overvechtse huishoudens 
een inkomen heeft tot 125% van het wettelijk sociaal minimum, 22% van de Overvechtse 
huishoudens heeft langdurig (4 jaar of langer) een inkomen onder 125% van het wettelijk sociaal 
minimum. 14% Van de Overvechters geeft aan niet rond te kunnen komen. Dit zijn niet persé dezelfde 
gezinnen als zij die een inkomen tot 125% van het wettelijk sociaal minimum hebben: in de wijk wordt 
steeds vaker gesignaleerd dat ook gezinnen met werk moeilijker rondkomen. Het hebben van werk is 
daarmee steeds minder een zekerheid voor mensen om financieel rond te kunnen komen. Langdurig 
moeilijk of niet kunnen rondkomen en/of het hebben van schulden leidt tot spanningen met alle 
gevolgen van dien.  
 
We zetten daarom bewonersverbinders in die op cultuursensitieve en laagdrempelige wijze contact 
leggen en werken aan het vergroten van vertrouwen. Zij gaan bij renovatiecomplexen en in 
buurtaanpakken actief op mensen af om hen te wijzen op armoederegelingen en hulp te bieden bij het 
oplossen of voorkomen van grotere financiële problemen. Zij hebben in 2024 aan 121 inwoners hulp 
geboden met het opstarten van een schuldentraject, treffen van betalingsregelingen, aanvragen van 
armoederegelingen en inzicht geven in de financiën.  
 
Met de outreachende aanpakken, zoals de inzet van de bewonersverbinders, hopen we mensen zo 
snel mogelijk te vinden en te helpen om zwaardere problematiek en/of hogere schulden te 
voorkomen. Bij de outreachende aanpakken wordt geluisterd naar de belangrijkste zorg van de 
persoon en daarop gehandeld: (armoede)regelingen waar de inwoner nog geen gebruik van maakt, 
maar wel recht op heeft worden bijvoorbeeld direct aangevraagd. Door het opbouwen van een 
vertrouwensband, wordt de kans gecreëerd om samen met de Overvechter ook andere zorgen of 
problemen aan te pakken. Dit doen we bij voorkeur vanuit de sociale basis, waar nodig met basiszorg 
of aanvullende zorg. Hulp bij financiële vragen is de meest gestelde vraag bij de Buurtteams. 
 
Samenwerking 
Bij alle ontwikkelingen die in de wijk plaatsvinden, wordt door de partners in de wijk steeds weer het 
belang van samenwerking tussen de professionals in de wijk benadrukt. Zowel om mensen te vinden 
(en niet in je ‘eigen klantenstroom’ te blijven ‘hangen’) alsook om de meest lichte en passende 
ondersteuning te kunnen bieden en efficiënt en effectief te kunnen verwijzen. Persoonlijk contact is en 
blijft hierbij een belangrijke factor, iets wat bij personeelswisselingen of organisatieveranderingen 
soms een uitdaging biedt. 
 
In 2024 hebben we extra ingezet op het versterken van de samenwerking met het medisch domein 
(Krachtige basiszorg) alsook bij sociaal renoveren. We hebben gesprekken gevoerd met de partners 
in de wijk over de doorontwikkeling van het sociaal domein (’t Utrechts model) en de verdere 
‘beweging naar voren’. Wat betekent dit voor de wijk en ‘bij welke partner kan de inwoner waarvoor 
terecht vanaf 2025?’ De samenhang en samenwerking tussen de Wijkcoalitie SvO en de inzet van de 
Wijkalliantie+ is besproken, evenals de samenhang met het ‘Netwerk gezonde wijk’. De rol van de 
gemeente bij de samenwerking tussen de partners is besproken; wat hebben zij nodig van de 
gemeente? Belangrijkste aandachtspunten hierbij waren duidelijke opdrachten en communicatie over 
de wijzigingen in opdrachten aan de partners, het expliciet opnemen van een 
‘samenwerkingsopdracht’ in subsidieafspraken en het faciliteren van ontmoetingsmomenten en 
wijktrainingen om de samenwerking en het ontmoeten te stimuleren (het gaat niet vanzelf). 
 
Ambitie 5: Meedoen en ondernemen 
 
Meedoen 
De ambitie Meedoen en Ondernemen is er op gericht dat iedereen kan deelnemen aan activering, 
scholing en werk, aansluitend op de intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. We zien dat het 
percentage inwoners met een bijstandsuitkering in Overvecht, net als in de stad Utrecht, sinds 2022 
stabiel is. De werkloosheid is voor Overvecht onbekend. Werkloosheid wordt bepaald op basis van 
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een landelijke enquête en daarvan zijn er te weinig waarnemingen om op wijkniveau de werkloosheid 
te meten. Daarom volgen we de ontwikkeling van het aantal werkloosheids-, bijstands- en 
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen. Het aandeel inwoners met een arbeidsongeschiktheidsuitkering 
en bijstandsuitkering is beduidend hoger dan in de rest van de stad: het percentage inwoners met een 
bijstandsuitkering is zelfs drie keer zo hoog. We weten dat er ook een grote groep mensen is die bij 
uitkeringsinstanties niet in beeld is, maar zich wel wil ontwikkelen richting de arbeidsmarkt. In 2024 
hebben we in samenwerking met allerlei partijen in de wijk gericht ingezet op het vergroten van het 
bereik van deze mensen. Met initiatieven van Pozitive zoals het toekomstontbijt en de inzet van 
straatcoaches en door de wijkvoorlichters die o.a. actief zijn op basisscholen en het Ouder-kind 
informatiecentrum (OKé) in de bibliotheek zijn bewoners actief benaderd en gestimuleerd om stappen 
richting werk te zetten. Het aantal nieuwe bezoekers bij de Werkwinkel is hierdoor flink gestegen: 357 
in 2024 t.o.v. 213 nieuwe bezoekers in het jaar ervoor. Van de nieuwe bezoekers is 62% vrouw. Dat 
komt vooral door het feit dat de wijkvoorlichters vrouwen zijn en binnen deze doelgroep hun netwerk 
hebben. Om komend jaar meer mannen te bereiken zijn we onlangs gestart met twee mannelijke 
wijkvoorlichters. De groei is naast de inzet van de wijkvoorlichters ook te danken aan de 
samenwerking met het Buurtteam en andere wijkpartijen, die de Werkwinkel regelmatig binnen de 
eigen organisatie op de agenda hebben gezet. Pozitive heeft via het toekomstontbijt met ruim 300 
inwoners een eerste gesprek gevoerd. Uiteindelijk zijn er in 2024 via Pozitive 99 deelnemers gestart 
met werk, een opleiding of een eigen bedrijf, waarvan een groot deel (81) jonger was dan 30 jaar.  
 
In Overvecht maken bewoners gemiddeld 8,3 jaar gebruik van de bijstand. In andere wijken van 
Utrecht is dit gemiddeld 7,2 jaar. Dit laat zien dat de afstand tot de arbeidsmarkt en betaald werk voor 
bewoners groot is. Om die reden lag de focus in 2024 op het hanteerbaar maken van belemmeringen 
die inwoners ervaren, zoals onvoldoende zicht op de eigen mogelijkheden op de arbeidsmarkt of 
beperkte digi-/taalvaardigheden. Taal- en digitale vaardigheden zijn essentieel om werk te vinden. 
Daarom zetten we met de Taalalliantie Overvecht (kernpartners Digiwijs, Bibliotheek Utrecht en Taal 
Doet Meer) en DOCK extra in op (digi)taalvaardigheid. Zij hielpen gezamenlijk meer dan 1.500 
Overvechters met (digi)taalvaardigheden. Hiervoor werkten zij samen met diverse partners in de wijk, 
waaronder de Werkwinkel, scholen en moskeeën. In april 2024 is Taal Doet Meer i.s.m. de 
Werkwinkel een extra Taalspreekuur gestart bij NOA. De aanloop naar deze locatie was in 2024 nog 
beperkt, maar heeft zeker potentie om te groeien. Naast deze extra locatie is er bij de wijkvoorlichters 
van de Werkwinkel, medewerkers van ‘HOOP in Overvecht’, Pozitive en de partners sociaal 
renoveren nadrukkelijker aandacht voor (digi)taalvaardigheid en verwijzen zij warm door naar het 
taalaanbod. Ook gaf Pozitive zelf cursussen digitale kennis, online cv maken aan een totaal van bijna 
100 bewoners en hielp meer dan 100 andere bewoners met de formulieren brigade: het helpen van 
bewoners die de taal niet machtig zijn of digibeet zijn met brieven lezen en formulieren (online) in te 
vullen.  
 
Door deelname aan oriëntatieprogramma’s bij bedrijven in de wijk zoals Tommy Tomato, Steck en de 
Jumbo maakten 38 vrouwen kennis met werk en opleidingsmogelijkheden in de buurt. Door 
initiatieven als Eigen Pad van Power by Peers, de Beroepentuin, het wijkonderhoudsteam van Wij 3.0, 
DOK030 en 030Office kregen bewoners ondersteuning om hun kennis, vaardigheden en talenten te 
ontwikkelen. Van de 725 begeleide bewoners heeft 27% (199 personen) eerste stappen richting de 
arbeidsmarkt gezet door het vergroten van hun professionele netwerk, het uitstippelen van hun 
loopbaan of deelname aan een taalcursus. En 35% (252 personen) is gestart met betaald werk, 
vrijwilligerswerk, een eigen onderneming of een opleiding. Met inzet van een jobhunter en de 
wijkgerichte matchtafel is op duurzame matches ingezet.  
 
Aantrekkelijk ondernemersklimaat creëren. 
Om een aantrekkelijk ondernemersklimaat te creëren zetten we in op het versterken van de 
samenwerking in het MKB. Het belangrijkste voorbeeld hiervan is het ondernemersloket op 
bedrijventerrein Nieuw Overvecht. Hier wordt al een aantal jaren succesvol ingezet op de 
samenwerking tussen ondernemers op het bedrijventerrein Nieuw Overvecht. Naast de 
samenwerking tussen ondernemers is er ook sterk ingezet op de samenwerking tussen ondernemers 
en de gemeente. In 2024 heeft bedrijventerrein Nieuw Overvecht  met inzet van het ondernemersloket 
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een subsidie ontvangen vanuit het programma “Werklandschappen voor de toekomst”. In het 
programma wordt sterk ingezet op de aanleg van groenvoorzieningen op het bedrijventerrein. Door de 
aanleg van groenvoorzieningen is het bedrijventerrein beter bestand tegen hevige regenval, is er 
verkoeling en voor werknemers is het een prettigere werkomgeving. Bedrijventerrein Nieuw Overvecht 
behoort nu samen met twee andere Utrechtse bedrijventerreinen tot de eerste twaalf terreinen van 
Nederland die worden klaargestoomd tot inspirerende werklocaties voor de toekomst.  
 
Andere voorbeelden van de samenwerking zijn de kwartaalbijeenkomsten voor ondernemers op het 
bedrijventerrein die worden georganiseerd door het ondernemersloket Nieuw Overvecht. Hierin 
worden diverse onderwerpen besproken zoals ondermijning, kunst in de openbare ruimte, handhaving 
en duurzaamheid. Daarnaast heeft het ondernemersloket tweemaal een bedrijfsexcursie 
georganiseerd waar inwoners uit Overvecht op bezoek gaan bij bedrijven op Nieuw Overvecht. 
Hieraan hebben circa twintig inwoners aan meegedaan.  
 
Voor het ondernemersklimaat is het ook van belang dat er voldoende bedrijfsruimte beschikbaar is. 
Daarom zetten we met 03Office in op de begeleiding van ondernemers en het verhuren van ruimtes. 
In 2024 heeft 03Office vijf nieuwe ondernemers verwelkomd, waarvan vier vrouwen. Daarnaast 
hebben vijf ondernemers het programma verlaten. Van twee ondernemers is vastgesteld dat 
zelfstandig ondernemerschap niet passend was; één van hen is begeleid naar werk. Een andere 
ondernemer heeft zelf besloten te stoppen, terwijl een vierde ondernemer de kans heeft gekregen 
door te groeien naar een grotere locatie. 
 
Een derde belangrijke pijler voor het creëren van een aantrekkelijk ondernemersklimaat is het 
ondersteunen van ondernemers door DOK030. In 2024 hebben zij ondersteuning geboden aan 89 
ondernemers. Hierbij ging het om 32 (potentiële) starters en 57 gevestigde ondernemers. Bij DOK030 
hebben deze ondernemers ondersteuning gekregen bij het opzetten en verbeteren van de 
administratie, het opstellen van een ondernemingsplan en konden ze gebruik maken van het 
uitgebreide netwerk van DOK030.  
 

https://www.ondernemersloketnieuwovervecht.nl/post/nieuw-overvecht-klaargestoomd-tot-werklandschap-van-de-toekomst

