
Rapportage Actieplan Gewoon Homo- zijn in Utrecht 
Stand van Zaken: 

Volgens Planning 
Gedeeltelijk gerealiseerd 

Niet gerealiseerd 
Speerpunt 1. Veiligheid 
Speerpunt Beoogd resultaat Acties Stand van Zaken Verantwoordelijk

e afdeling

1. Veiligheid • Beter inzicht in de 
veiligheidssituatie 
van homoseksuele 
mannen en 
vrouwen.

Op basis van bestaande data- en 
registratiegegevens inventariseren 
welke problemen zich voordoen in 
de veiligheids- en tolerantiesituatie 
van homo’s en lesbo’s.

Sinds 8 december 2009 is het Basis 
Processen Systeem (BPS) van de 
politie vervangen door de Basis 
Voorziening Handhaving (BVH). In de 
BVH is een projectcode 
'homogerelateerd incident' 
beschikbaar, waardoor het Homo 
Informatie Punt (HIP) van de politie 
beter in beeld heeft welke problemen 
zich voordoen. Het overzicht van deze 
incidenten wordt nog steeds via de 
portefeuillehouder diversiteit uitgezet 
bij de discriminatiecoördinatoren van 
de districten en met prioriteit 
behandeld. 
 Volgens Planning

OOV- / Politie

• Vergroten van de 
veiligheid(beleving) 
van homoseksuele 
Utrechters.

Het inventariseren van preventieve 
acties gericht op de veiligheid

Het uitgaansteam van de politie is 
preventief/proactief werkzaam rond 
homohoreca en bij evenementen zoals 
Pann en Midzomernacht. Volgens 
Planning

OOV- / Politie
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Concrete acties:  
Het lokaal en landelijk ontwikkelde 
technieken en methodieken in kaart 
brengen t.a.v. het veiligheidsklimaat

Zie ook hierboven: sinds 8 december 
2009 is BVH ingevoerd, waardoor 
registratie en monitoring eenvoudiger 
is. 
Volgens Planning

OOV- / Politie

** aandachtspunt ** Overleg met politie en andere 
partners over drempelverlaging in 
het doen van aangifte

Bij de politie is er een lage drempel 
voor het doen van aangifte tegen 
geweld. Geweld heeft een zeer hoge 
prioriteit. Politie is partner bij de 
meldingscampagne en heeft haar 
personeel hierop voorbereid. 
Gedeeltelijk gerealiseerd

D&I / OOV

Bespreken met politie hoe op de 
beste manier gesurveilleerd kan 
worden.

Landelijk ontwikkelde folder 'Blauw op 
de roze ontmoetingsplaats' is in de 
regio verspreid. Het HIP heeft 
bovendien met een aantal wijkagenten 
op locatie (bij homo 
ontmoetingsplaatsen) gekeken op 
welke manier er het beste 
gesurveilleerd kan worden. 
Volgens Planning

OOV- / Politie

** aandachtspunt ** Door middel van campagne publiek 
aansporen om attent te zijn op 
incidenten gericht tegen homo’s en 
lesbo’s in de maatschappij.

Van 31 december 2008 tot 21 maart 
2009 is de meldingscampagne 
discriminatie geweest. Het resultaat is 
dat er 60% meer meldingen zijn. Het 
aantal meldingen op grond van 
seksuele gerichtheid is zeer gering. 
Gedeeltelijk gerealiseerd

D&I
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Speerpunt 2: Onderwijs en Jongerenwelzijn 

Speerpunt Beoogd resultaat Acties Stand van Zaken Verantwoordelijke 
afdeling

2. Onderwijs en 
Jongerenwelzijn

• Jongeren (in het 
onderwijs) te 
leren omgaan 
met verschillen: 
o.a. de 
verscheidenheid 
in seksuele 
oriëntatie met als 
doel om de 
acceptatie van 
homoseksualiteit 
bij jongeren te 
vergroten.

Het realiseren van structurele 
interventies gericht op veiligheid  in 
relatie tot homoseksualiteit in het 
primair- en voortgezet onderwijs

Er is een menukaart ontwikkeld met 
daarin een aanbod van organisatie 
die een aanbod hebben voor de 
sociale acceptatie van homoseksuelen 
binnen scholen. 
Volgens Planning 

DMO Onderwijs

Het verbeteren van het klimaat, het 
creëren van draagvlak en het 
omgaan met de vraagstukken 
rondom acceptatie van 
homoseksualiteit.

Scholen worden gestimuleerd gebruik 
te maken van het aanbod op de 
menukaart (P.O.- HBO). Er is 
voortdurend overleg tussen de 
gemeente en de scholen, 
Volgens Planning 

DMO Onderwijs

�  3



Concrete acties: 
De schoolbesturen van het primair- 
en voortgezet onderwijs en de 
besturen van de 
wijkwelzijnsorganisaties ertoe 
bewegen om emancipatie van 
homoseksualiteit vóór 1 januari 
2009 een plaats te geven in het 
beleid van de organisatie;

De schoolbesturen hebben een 
intentieverklaring ondertekend waarin 
zij het belang van dit onderwerp 
onderschrijven en aandacht zullen 
vragen bij de scholen. Met WWO’s is 
in maart een conferentie geweest zie 
punt ‘afspraken WWO’s’ 
Volgens Planning

DMO Onderwijs/ 
Welzijn

Zorgen dat homo-emancipatie een 
permanente en prominente rol krijgt 
in de bestaande projecten 
waaronder School & Veiligheid, 
Wereldschool, Vreedzame school, 
Vrede van Utrecht en de 
voorlichtingsactiviteiten van GG&GD;

Wel is deze 'actie' een continu 
aandachtspunt richting de uitvoerende 
professionals om er alert op te zijn. 
Gaat m.n. om agendering van het 
thema binnen de eigen organisatie. 
Het onderwerp is meegenomen in de 
visieontwikkeling rondom School & 
Veiligheid, welke momenteel gaande is. 
De module diversiteit van het 
programma Vreedzame School wordt 
op 20 scholen geïmplementeerd, Met 
Vredeseducatie in Fort de Bilt leren 
leerlingen uit het basisscholen 
omgaan met verschillen. 
Volgens Planning 

DMO Onderwijs/ 
GG&GD
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Met organisaties als het COC 
werken aan een passend aanbod 
voor het onderwijs om genoemde 
doelen te helpen realiseren;

Dit is gebeurd middels de menukaart. 
Er wordt veel gebruikt gemaakt van 
projecten die in de menukaart zijn 
opgenomen. 

Daarnaast hebben de VO-scholen 
Centraal college, Vader Rijncollege, 
X11 en Via Nova College 2010 als 
jaar van seksuele diversiteit 
uitgeroepen. De aandacht zal hierbij 
vooral uitgaan naar de wijze waarop 
docenten met dit thema kunnen 
omgaan.  
Volgens Planning 

DMO Onderwijs

Streven naar invoering van de 
gedragscode diversiteit in het 
Utrechtse onderwijs welke thans 
door het ministerie van OCW wordt 
voorbereid;

Nog geen actie vanuit het ministerie.  
Binnen Utrecht wordt er wel overleg 
gevoerd met scholen. Hierdoor hebben 
een aantal scholen 2010 uitgeroepen 
als de jaar van seksuele diversiteit. 
Gedeeltelijk gerealiseerd 

DMO Onderwijs
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** aandachtpunt ** Vanuit de GGenGD op 8-10 
basisscholen per jaar aan 
schoolteams trainingen aanbieden 
om relaties en seksualiteit 
bespreekbaar te maken in de hun 
lesgroepen; De training voor 
docenten in het VMBO in het kader 
van het programma Lang Leve de 
Liefde wordt opnieuw ingevoerd;

In samenwerking met de afdeling 
Onderwijs maakt het pakket Lang 
Leve de Liefde inmiddels onderdeel 
uit van de voor het VO ontwikkelde 
"menukaart". Tegelijkertijd blijkt de 
animo om deel te nemen vooralsnog 
klein: er zijn contacten met enkele 
VMBO's, maar nog geen van hen 
heeft besloten zich aan te melden. 
Wel gaan in 2010 2 basisscholen de 
teamtraining Relationele en Seksuele 
vorming volgen en worden via de 
workshops in het kader van de Week 
van de Lentekriebels Pabostudenten 
getraind. Aandachtspunten: veel 
programma's/activiteiten (keuzes 
maken) of er wordt op andere wijze 
aan seksualiteit en relaties aandacht 
besteed in het programma. gedeeltelijk 
gerealiseerd 
Gedeeltelijk gerealiseerd

GG&GD

Jaarlijkse deelname door 25-30 
scholen aan de ‘Week van de 
lentekriebels’

In 2009 hebben ruim 30 Utrechtse 
basisscholen deelgenomen. 
De werving voor de ‘Week van de 
lentekriebels 2010’ is inmiddels 
gestart.  
Volgens Planning

GG&GD
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Speerpunt 3: Zichtbaarheid van homoseksualiteit 

**aandachtspunt** Afspraken maken met de 
wijkwelzijnsorganisaties over training 
van de jongerenwerkers in 
signalering, bejegening en 
begeleiding als het gaat om 
homohaat;

Als gevolg van bezuinigingen op het 
terrein van welzijnswerk is deze actie 
in 2009 niet uitgevoerd. Deze actie 
wordt in 2010 opgepakt. 
Niet gerealiseerd

DMO Welzijn

Stadsdebatten organiseren met 
jongeren, waarbij homoseksualiteit 
bespreekbaar wordt gemaakt onder 
jongeren;

TUMULT heeft een subsidie ontvangen 
om samen met scholen stadsdebatten 
te organiseren om homoseksualiteit 
onder jongeren bespreekbaar te 
maken. Medio december heeft het 
eerste debat plaatsgevonden bij de 
UniC school. 
Volgens Planning

DMO Welzijn

** aandachtspunt ** Aandacht vragen bij de in deze stad 
gevestigde Pabo’s en opleidingen 
voor verzorgende en didactische 
beroepen voor het onderwerp 
homoseksualiteit, met het oog op 
de beroepshouding van toekomstige 
leerkrachten en verzorgenden.

In 2010 worden via de workshops in 
het kader van de Week van de 
Lentekriebels Pabo studenten getraind 
via GG&GD. Verder wordt nog gezocht 
naar mogelijkheden om de Pabo's te 
betrekken bij dit onderwerp. Er 
moeten nog concrete stappen worden 
genomen. 
Niet gerealiseerd 

DMO Onderwijs

Speerpunt Beoogd resultaat Acties Stand van Zaken Verantwoordelijk
e afdeling
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3. Zichtbaarheid 
van 
homoseksualiteit

Het zichtbaar maken 
van homoseksualiteit 
als vanzelfsprekend 
onderdeel van onze 
stad.

Projecten waaraan gemeente 
financiële steun wil verlenen:

DMO Welzijn

De gemeente kiest hier 
voor een faciliterende 
rol: binnen de 
(budgettaire 
mogelijkheden wordt 
(financiële) 
ondersteuning geboden 
en relevante 
gemeentelijke 
dienstverlening 
beschikbaar gesteld.  

Infrastructureel: 
Het (basaal) toerusten en faciliteren 
van belangenorganisaties;

Via reguliere subsidies 
(Adviescommissie Hole, Utrechtse 
kringen, Midzomergrachtfestival en 
COC) 
Volgens Planning

DMO Welzijn

** aandachtspunt ** Particuliere initiatieven (zoals Villa 
Lilla). Als er initiatieven zich 
presenteren zal de gemeente zich 
inspannen om ze te faciliteren.

Nog geen initiatieven 

Niet gerealiseerd

DMO Welzijn

Cultureel: 
Stichting “de Overkant” bij 
organiseren Midzomergrachtfestival; 

Wordt regulier gesubsidieerd. 
Volgens planning

DMO Welzijn

Pink Clouds; groots internationaal 
m/m v/v verbindingsfestijn.

Initiatief kan geen doorgang vinden 
wegens internationaal juridische 
obstakels en te weinig draagvlak. In 
het voorjaar 2010 wordt met initiatief 
nemers de verdere toekomst 
besproken. 
Niet gerealiseerd

DMO Welzijn
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Beginnende plannen voor een Roze 
culturele zondag.

Voorbereiding van een RCZ is 
gefaciliteerd tot zomer 2009. Visie 
document is opgesteld. Voortgang is 
aan de initiatiefnemers. Realisatie 
onzeker. 
Niet gerealiseerd

DMO Welzijn

Openbare festiviteiten (zoals 40 jarig 
jubileum Pann).

Stichting de Luister tbv literaire avond 
, stichting de overkant tbv debatten 
tijdens MZG zijn in de tweede tranche 
open uitnodiging gesubsidieerd. PANN 
heeft met behulp van subsidie 40 
jarige jubileum georganiseerd.  
In verband met bezuinigingen is er in 
2010 geen open uitnodiging meer. 
kansrijke initiatieven zullen daar waar 
mogelijk vanuit het budget actieplan 
worden gefinancierd  
Volgens Planning

DMO Welzijn

Aandacht voor kleinschalige 
initiatieven met name gericht op 
lesbische vrouwen.

In verband met bezuinigingen is er in 
2010 geen open uitnodiging meer. 
kansrijke initiatieven zullen daar waar 
mogelijk vanuit het budget actieplan 
worden gefinancierd.  
Volgens Planning

DMO Welzijn

** aandachtspunt ** Promotioneel: 
Opnemen zichtbaarheid 
homoseksualiteit in Utrechtse 
Stadspromotie.

Actie in 2010. Relatie tussen nieuwe 
stadspromotie "stad van kennis en 
cultuur" en tolerantie. 
Niet gerealiseerd

DMO Welzijn
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** aandachtspunt ** Homoseksualiteit betrekken bij ‘de 
vrede van Utrecht’.

Actie 2010. Er wordt bekeken wat er 
in de aanloop van de vrede van 
Utrecht in 2013 gedaan gaat worden. 
Niet gerealiseerd 

DMO Welzijn
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Speerpunt 4: Zorg om homoseksuele ouderen 

Speerpunt Beoogd resultaat Acties Stand van Zaken Verantwoordelijke 
afdeling

4. Zorg om homoseksuele 
ouderen

Investeren in ontmoeting 
tussen eenzame homo- en 
lesbische ouderen. 

Samen met 
belangenorganisaties en 
stichting Stade 
onderzoeken of een 
pilotproject gericht op 
empowerment van roze 
ouderen opgezet kan 
worden;

Stichting Stade is 
gesubsidieerd om in 
huidige buddyzorg ook 
buddyzorg voor 
geïsoleerde homoseksuele 
ouderen opzetten. Verder 
zorgt Stade voor een 
trainingsaanbod voor haar 
eigen vrijwilligers.  
Volgens planning.

DMO Welzijn

Naar aanleiding van het 
Movisierapport

Gemeente neemt een 
actieve rol in het 
bestrijden van misstanden 
op het gebied van 
acceptatieproblemen in 
verzorgingshuizen;

Axion Continu is hier actief 
meebezig binnen haar 
verzorgingshuizen. Als 
good practice gaan 
gebruiken. 
Volgens Planning

DMO Welzijn

Het voortouw te nemen en 
het onderwerp mee te 
nemen in de 
beleidsontwikkeling;

Door consortium ANBO, 
Movisie, Schorerstichting 
en COC: Onderzoeken van 
mogelijkheden om in 
algemene en interne 
opleidingen van verplegend 
en verzorgend personeel, 
aandacht te besteden aan 
homoseksuele en lesbische 
ouderen;

Er wordt ondersteuning 
geboden daar waar nodig. 
Volgens Planning

DMO Welzijn
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Bij de aanbesteding van 
de WMO 
homovriendelijkheid een 
plek te geven door een 
‘roze keurmerk’ te 
hanteren;

Beleid “zorg om roze 
ouderen” nadere invulling 
geven (n.a.v. advies 
gemeentelijke 
adviescommissies 
ouderenbeleid en het Hole- 
emancipatiebeleid).

Opgenomen in 
aanbestedingsregels. 
Volgens Planning

DMO Welzijn

Ondersteuningsprojecten 
voor homoseksuele en 
lesbische ouderen te 
bespreken en te 
bekostigen;

Minimale aanvragen 
gedaan in open 
uitnodiging. Subsidie 
toegekend. 
Volgens Planning

DMO Welzijn

Een roze sociale kaart te 
ontwikkelen.

Wordt een roze pagina in 
de plusgids. Stade ism 
Movisie. Dit is 
meegenomen in de 
reguliere onderhandeling 
met stichting Stade 
Volgens Planning

DMO Welzijn
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