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Kan de conclusie van de bespreking van dit onderwerp worden opgenomen in het 

Bedrijfsvoeringsbericht? 

 

 Ja 

 

Doel van de bespreking: 

 

 Besluitvorming 

 

Samenvatting, toelichting een aanleiding van het voorstel, wat is de context. 

De gemeente gaat jaarlijks tienduizenden contracten aan. Het is noodzakelijk goed vast te leggen wie 

voor een bepaald contract verantwoordelijk is en wat de verantwoordelijkheid inhoudt. 

Het huidige concernkader wordt niet goed nageleefd en het belangrijkste instrument voor contractbeheer, 

Contracto, wordt bijna niet gebruikt. 

Het is daarom noodzakelijk het huidige concernkader te herzien en bovendien een eenvoudig 

contractenregister in gebruik te nemen voor de ‘overige’ contracten die voldoet aan de (minimum) 

functionaliteit. 

 

 

 

 

 

Wat zijn de bespreekpunten in de DB? 
 

  

- Het concernkader geldt voor alle contracten 

- Het nieuwe contractregister betreft alleen de ‘overige’ contracten 

- De functionaliteit: rappelfunctie en managementrapportage zijn voor de selectie van een systeem 

cruciaal 

- Hierbij zal in de eerste plaats het zaaksysteem worden onderzocht. Mocht dit systeem niet aan de 

vereiste (minimum) functionaliteit voldoen, dan wordt gezocht naar een maatwerksysteem 

 

 

 

 

 

Gevraagde besluiten (indien van toepassing): 

 

1. In te stemmen met het Plan van Aanpak, zodat de verdere uitvoering van dit project ter hand kan 

worden genomen.  

2. Afhankelijk van het scenario, kan het noodzakelijk zijn Contracto nog gedurende 1 jaar ‘in de lucht te 

houden’.  
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Dit voorstel heeft consequenties voor (graag een toelichting): 

 Financieel. Afhankelijk van de keuze van het systeem (zaaksysteem of maatwerk) 

 Bijzondere aandacht voor project implementatie. Ja, er komt een communicatieplan omdat houding 

en gedrag een belangrijke succesfactor is.  

 Communicatie van je besluit naar collega’s. Zie hierboven 

 ICT projectenportefeuille.  Afhankelijk van de keuze voor het systeem 

 

Wat als het onderwerp niet wordt vastgesteld (graag een toelichting): 

Dan blijft het verouderde concernkader leidend en zijn er contracten die tussen wal en schip raken, 

hetgeen onwenselijk is.  

 

 

 

Na deze vergadering verder naar (indien van toepassing): 

 DIRECTIE BEDRIJFSVOERING: 

 ZODRA CONCEPT CONCERNKADER GEREED IS (NA ZOMER) 

 ZICHT IS OP KEUZE VOOR EEN SYSTEEM 

Bijlagen: 

(graag bijvoegen) 

 

 PLAN VAN AANPAK CONTRACTBEHEER 

 

 

 

 


