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Elke utrechter die daar recht op heeft krijgt

Aan het einde van het 2e kwartaal van 2022 bedroeg het
bijstandsbestand 9.204. Een jaar geleden stond dit aantal op 9.792.

(GWU < 27 jaar) zonder dienstverband.

Aantal handhavingsonderzoeken dat leidt tot een mutatie,
beéindiging of niet toekennen van de uitkering t.o.v. het totaal
aantal verrichte handhavingsonderzoeken

Bedrag incasso op openstaande schuld bij voormalig
bijstandsgerechtigden

71%

557.424

58%

1.147.349

inkomensondersteuning volgens de participatiewet 9.291 9.204 8.950|Dit is een daling van 6,0% t.o.v. dezelfde periode vorig jaar.
Vergeleken met het vorig kwartaal heeft er een daling
plaatsgevonden van 9.291 naar 9.204 (- 0,9%).
De totale instroom van het 2e kwartaal in 2022 bedroeg 478

. . . . bijstandsuitkeringen. Hiervan zijn 48 uitkeringen in de afgelopen 6

Percentage nieuwe instroom dat in de afgelopen 6 maanden is 6.3% 10.0% d itgest d. Het ¢ nt K "y icht

uitgestroomd (terugkomers). ,3% ,0% geen/maanden uitgestroomd. Het percentage "terugkomers” ten opzichte
van de totale instroom in kwartaal 2 is 10,0%. Dit was in dezelfde
periode vorig jaar 9,7%.

ﬁﬁﬂzarlinggereglstreerde werkzoekende jongeren met een 1.494 1382 geen Dit betreft de stand februari 2022 (meest recente informatie). Er is

68%

3.000.000

een daling tov 3 maanden geleden (1.494)

Er zijn in het tweede kwartaal veel onderzoeken uitgevoerd . Tevens
zijn er oude meldingen uit de coronajaren opnieuw bekeken. Daaruit
zijn veel meldingen afgeboekt en dat drukte het ratio naar beneden.
Totaal aantal onderzoeken met een resultaat: 134 tov van 230 totaal
afgeronde onderzoeken.

Hoewel de ontvangsten in d eerste helft van 2022 lager zijn ten
opzichte van 2021, is wel sprake van een stijging in het aantal
cliénten met een betalingsregeling.

In verband met de overgang naar een nieuw systeem voor
schuldhulpverlening is het aantal driegesprekken met unieke
personen per kwartaal niet meer betrouwbaar te genereren. Het

Aantal toekenningen Individuele Inkomenstoeslag

2.008

3.753

Aantal driegesprekken (unieke personen) 545 489 1.800]|cursieve cijfer is het totaal aantal driegesprekken. Vanaf
2023 werken we met de indicator 'aantal aanvragen
schuldhulpverlening'. In Q1 waren er 251 aanvragen en in Q2 waren
er 205.

Aantal crisismeldingen schulddienstverlening gaat omlaag 66 107 210 Ten opzichte van het eerste kwartaal een afname van het aantal

8.500

meldingen van 38%.

Ten opzichte van het streefcijfer zijn we nog niet op de helft. Het
aantal toekenningen blijft wel op een hoger niveau dan 2021.

Aantal huishoudens in schuldenbewind

851

833

NTB

In het aantal schuldenbewinden is sprake van een kleine afname.

Percentage gebruik van het individuele U-pasbudget

Aantal plaatsingen Social return

43%

137

65%

310

60%

1.000

waarvan doelgroep gemeente Utrecht
(Participatiewet, Niet-uitkeringsgerechtigden)

150

Dit is het percentage gebruikt U-pasbudget over het (gehele) U-
pasjaar 2021 / 2022 (een U-pasjaar loopt van juli tot en met juni van
het jaar erop). Met een realisatie van 65% is het streefcijfer ruim
behaald. Dit cijfer is echter nog nooit zo hoog geweest. Per 1 juli
2021 zien we een enorme stijging van de besteding en het
pasgebruik, met name bij de doelgroep onder de 18 jaar. Dit is toe te
schrijven aan de inwerkingtreding van het gezinstegoed en daarmee
het wegvallen van de overige voorwaarden.

Naast deze plaatsingen is er door opdrachtnemers ook het volgende
gerealiseerd:

- Sociaal inkopen 946.548 euro

- Maatschappelijke projecten 1.026.633 euro

Totaal 1.973.181 euro

Aantal werkende WSW-ers in arbeidsplaatsen
(zgn. standaardeenheden SE)

564

558

566

Het streefcijfer is verlaagd op basis van de meicirculaire 2022.

Uitstroom uit de bijstand naar werk

279

561

1.450

Met een realisatie van 561 in het tweede kwartaal liggen we achter
op de doelstelling. Het totale bijstandsbestand en in het bijzonder de
omvang van de meest kansrijke doelgroep (t.o.v. 1 januari 2021
afname 24%) daalt gestaag waardoor de doelstelling steeds
ambiteuzer wordt. In algemene zin zien we dat onze doelgroep nog
niet volop kan profiteren van de gunstige arbeidsmarkt, er is sprake
van een mismatch tussen vraag (en de bijbehorende functie-eisen) en
aanbod op de arbeidsmarkt. We zetten in op het passend maken van
werk voor onze doelgroep.

Aantal beschutte werkplekken

46

45

136

Op dit moment hebben 50 inwoners een dienstverband beschut werk.
Daarnaast zijn er in Q2 2022 3 mensen gestart in het voortraject
beschut werk. De taakstelling vanuit het Rijk is van 123 plaatsingen
in 2021 opgehoogd naar 136 plaatsingen in 2022. De taakstelling
staat voor 136 werkplekken van gemiddeld 31 uur.

Aantal gerealiseerde banen Banenafspraak in de gehele
arbeidsmarktregio

2.450 t/m Q4
2021

idem

(=X
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In onze arbeidsmarktregio zijn er in Q4 103 banen bijgekomen ten
opzichte van Q3. Dit is een lichte daling ten opzichte van Q3, waarin
het aantal banen met 153 toenam. De doelstelling voor 2022 is nog
niet gepubliceerd.

Inzet dienstverlening arrangement 1

515

979

3.000

Omdat we vanwege de coronacrisis uitgingen van een toename van
het aantal mensen in arrangement 1 is deze doelstelling in de
begroting 2022 verhoogd van 2.400 naar 3.000. We zien nu dat het
aantal mensen in arrangement juist is afgenomen. Het achterblijven
van de realisatie in het tweede kwartaal is daar een logisch gevolg
van.

Inzet dienstverlening arrangement 2

117

286

500

Met een realisatie van 286 in het tweede kwartaal liggen we op
schema van de doelstelling.

Inzet dienstverlening arrangement 3

846

1.600

2.500

Met een realisatie van 1.600 in het tweede kwartaal liggen we ruim
op schema van de doelstelling.

Inzet dienstverlening arrangement 4

60

125

350

Met een realisatie van 125 in het tweede kwartaal liggen we achter
op de doelstelling.
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Inzet matchingsinstrumenten 89 152 550 Met een reallsgtle van 152 in het tweede kwartaal liggen we achter
op de doelstelling.

Aantal plaatsingen op school jongeren 17 18 50 Met een rea_llsatle van 18 in het tweede kwartaal liggen we achter op
de doelstelling.
Op 1 juli 2022 zijn er 276 mensen werkzaam met
Loonkostensubsidie. Dit betreft een forse stijging ten opzichte van

Aantal mensen werkzaam met loonkostensubsidie 204 276 n.v.t het vorige kwartaal. Enerzijds komt dit door de actieagenda

Banenafspraak, waarbij extra wordt ingezet op (forfaitaire) LKS.
Anderzijds komt dit doordat er een aansluiting is gemaakt met de
SRG statistiek. Hierdoor telt een deel van de werkvoorraad nu mee.

Aantal jongeren tot 27 jaar met een arbeidsbeperking in beeld

bij team Banenafspraken 371 362 geen

Scholing wordt aangeboden op verschillende niveaus, er zijn
cursussen, trainingen, branchegerichte en beroepsgerichte
opleidingen en Geintegreerde Taal (GT) opleidingen. Een groot deel
van de scholingstrajecten is ingezet binnen de sectoren transport,
logistiek, bouw, techniek en infrastructuur en zorg, welzijn en
schoonmaak.

Scholing arrangement 3 49 94 geen




