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FNV Overheid heeft onlangs een brandbrief gestuurd aan alle wethouders werk en inkomen in 

Nederland. Daarin vroeg de bond (opnieuw) aandacht voor fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden voor 

mensen met een arbeidsbeperking, meer specifiek voor mensen die (gaan) werken in de nieuwe 

voorziening beschut werk en mensen die via detachering op een garantiebaan worden geplaatst. 

FNV Overheid wil dat de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) zich op haar Buitengewone 

Algemene Ledenvergadering uitspreekt voor het maken van landelijke afspraken met de bonden over 

fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden voor de mensen uit deze twee doelgroepen (loon, reiskosten, verlof, 

ontwikkeling, pensioen). 

PvdA, GroenLinks en SP maken zich al langer zorgen over goede arbeidsvoorwaarden voor mensen met 

een arbeidsbeperking. Zo ging het college pas –met tegenzin- aan de slag met fatsoenlijk betaalde 

beschut werkplekken, toen het door de wet werd gedwongen (binnenkort bespreken we het 

raadsvoorstel hierover). En ook landelijk zijn de ontwikkelingen zorgelijk. Zo laat het regeerakkoord 

mensen met een arbeidsbeperking ver onder het minimumloon werken, veelal zelfs op 

bijstandsniveau. Er is volgens PvdA, GroenLinks en SP dus alle aanleiding om positief te reageren op 

de brief van FNV Overheid. We hebben de volgende vragen aan het college: 

 

1. Bent u net als FNV Overheid, PvdA, GroenLinks en SP van mening dat er met de bonden 

landelijke afspraken moeten worden gemaakt over fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden voor de 

mensen uit deze twee doelgroepen? 

2. Zo ja, hoe gaat u zich hiervoor inzetten, in aanloop naar en tijdens de Buitengewone Algemene 

Ledenvergadering van de VNG? 

3. Zo nee, waarom niet? 

4. Wilt u een afschrift van uw antwoord aan FNV Overheid toesturen naar de gemeenteraad? 


