Gemeente

Schaal __|Utrecht A (50.000 inwoners) B (G4) C (15.000 inwoners) D (14.000 inwoners) E (45.000 inwoners) F (G4) G (100.000 +) H (66.000)
Boa THORE Trainee boa
Vakspecialist TH E Vakspecialist C
1. Preventief toezicht houden L Géé“ codrdierende v\{erkzaa‘mheQen -
2. Bestuurs- & strafrechtelijke handhavingstaken uitvoeren 2. Toezicht, controle en signalering uitvoerend - waarbij
scaleerd wordt als afspraken uit eerdere meldingen niet
3. Service verlenen juist of tijdig zijn opgevolgd.
4. Ondersteunen & assisteren collega’s, politie en 3. Gastheerschap
gemeentelijke diensten 4. Intervenieert en sanctioneert
5. Administratie en opleiden Bijzonderheden:
6 - Inconveniénten: ?
- Verzorgt terugkoppeling aan bewoners
- Geeft voorlichting en verstrekt informatie aan publiek
- incidenteel overleggen met politie en gem. diensten +
ondersteunt hen.
: 66,90 inc
Medior / wijkboa THORZ BOA Handhaver Openbare Ruimte Boa BOA BOA
Vakspecialist TH F Vakspecialist D Medewerker Handhaving D Vakspecialist B . o Handhaver B . Medewerker Toezicht en Handhaving C
BOA Medior-Wijk THOR 1. Ondersteunen bij toezicht en handh: bij 1 ig en verbeter doen en L1 Toez{cht, (?omrole ens P Voert L Tgezlcht en handhaving uitvoerend 1. Toetst, aanvragen op igheid en
. " . en op eigen interpretatie specialistische 2. Signaleert trends S
1. Preventief toezicht houden werkzaamheden op gebied van verleende toetsen op (inspectie)werkzaamheden uit. 3. Administratieve werkzaamheden onduidelijkheid
2. Bestuurs- & strafrechtelijke handhavingstaken uitvoeren  |2. Ondersteunende en/of administratieve werkzaamheden  |2. Toezicht en handhaving uitvoeren 2. Gastheerschap 2. Controleert op naleving van eenduidige wet- en regelgeving
3. Samenwerken en service verlenen 3. Verstrekt informatie 3. Verstrekt informatie 3. Intervenieert en sanctioneert en doet binnen speelruimte | Bijzonderheden: (ruimte voor eigen interpretatie)
4. Ondersteunen & assisteren collega’s, politie en 4. Administratieve werkzaamheden van het eigen ied verbeter + Zowel BOA als bestuurlijk handhaver 3. Stelt onregelmatigheden vast en maakt gebruik van de
gemeentelijke diensten de teamleider i overleggen. bevoegdheid tot handhaven; stelt daartoe een proces verbaal
5. Coérdinerende werkzaamheden op
6. Administratie en opleiden 4. Spreekt aan op onregelmatigheden/overtredingen
7
- Gespecialiseerd in één of meer taakonderdelen die alleen
met meer kennis en ervaring uitgevoerd kunnen worden
- Kan codrdil ptreden in king met andere
partijen en advies geven aan externe partijen
- Informeert teamleider over voortgang opleiding van
medewerkers.
den: 66,90 inc
Senior boa THOR Senior Handhaver Openbare Ruimte BOA BOA BOA Ervaren boa BOA codrdinator
Vakspecialist TH G + functioneel Ig Medewerker handhaving E 1. Toepassen van beleidsuitgangspunten en richtlijnen dan | Medewerker handhaving Il Medewerker Handhaving Il Vakspecialist A Toezicht en ing B
1. Cobrdi en wer 1. ig , verbeter doen, wel wet- en ing in specifieke uitvoeringssituaties (cg. |1. Toezicht controle en handhaving 1. Toezicht en handhaving uitvoerend rle-g;"e‘E;ﬁ:;)e" handhaving uitvoerend (naleving wet- en 1. Toetst/beoordeelt aanvragen aan wet- en regelgeving en
2. Bestuurs- & strafrechtelijke handhavingstaken uitvoeren r ing toeten op d en in- en extern controleren op naleving van vergunningen, wetten en 2. Overleg en afstemming 2. Signaleert en adviseert 2. Signaleert, rapporteert, informeert en adviseert adviseert over afhandeling
3. Samenwerken en service verlenen advies geven vanuit vakgebied ingen en gen optreden) . 3. Corrigeert, verbaliseert en zorgt voor de administratieve  |3. Verstrekt informatie en verricht administratie 3. Werkt in met P y 2. Verstrekt informatie
4. Ondersteunen & assisteren collega’s, politie en 2. Cobrdi wer (eerste aanspreekp 2. Aansturen van projectmatige werkzaamheden en of leiden |afhandeling 4. Levert een bijdrage in het verder op peil brengen en houden 3. Controleert op naleving van complexe wet- en regelgeving
gemeentelijke diensten collega's) van relatief kleine nauw afgebakende enkelvoudige of kleine |4. Signaleert en adviseert ten behoeve van de integrale - Handhavingswerkzaamheden op van toezicht- en (ruimte voor eigen interpretatie)
5. Administratie 3. Begeleiden van projecten (projectplan opstellen, kortlopende deelprojecten veiligheid, bestuursdwang en de inzet van politie beleidsterreinen o o 4. Stelt onregelmatigheden vast en maakt gebruik van de
organiseren en codrdineren) 3. Voeren van regie over de uitvoering van werken door - adviseert over handhaving aspecten - ndige uitvoering specialistische werk bevoegdheid tot handhaven; stelt daartoe een proces verbaal
N T . . . . . . L . . - Codrdineert opvolging van uitvoeringsprocessen- en
8 |- Functioneel leidinggeven 4. Toezicht en handhaving uitvoerend derden, het betreft werkzaamheden die qua omvang en : geen - Kent een zekere interpretatieruimte in de toetsing en procedures op
- Coachend en codrdinerend optreden 5. Administratieve en onder sociaal  |complexiteit passen binnen het kader van de functie beoordeling : van thy. en 5. Spreekt aan op onregelmatigheden/overtredingen
- Codrdinerend optreden in de openbare ruimte en bij domein 4. 1r ij idsuit endeenr kwantitatieve (proces)verbeteringen.
complexe calamiteiten uitvoerende taken en technische werkzaamheden van - raadpleegt, verzamelt, analyseert en legt gegevens vast uit
- Sluit aan bij gebiedsgerichte overleggen uitlopende aard. verschillende (semi) open bronnen en stuurt de direct
- Ondersteunt medewerkers bij complexe casuistiek betrokken operationele collega’s vanuit die
. o : " . informatiepositie aan in de dagelijkse operationele
- Controleert op de verwerking van administratie i : geen inc
'werkzaamheden, fungeert hierbij als een vraagbaak voor
collega’s.
: 66,90 inc
Senior BOA Aanvoerder Handhaving Openbare Ruimte
Vakspecialist B Medewerker Handhaving F
1. Toezicht en handhaving uitvoerend (complex) 1. ig , verbeter doen,
2. Adviseren over aanpak en resultaten van toezicht en T ing toeten op id en in- en extern
handhaving advies geven vanuit vakgebied. Neemt initiatieven en treft
3. levert een bijdrage aan het integraal veiligheidsplan (en maatregelen tot opleggen van sancties en dragt zorg voor
stemt af met de adviseur integrale veiligheid! ieropl 3
9 4. Signaleert ontwikkelingen en stemt af met omliggende 2. Signaleren van ontwikkelingen en deze vertalen naar

gemeenten en ketenpartners

Bijzonderheden:
- houden van toezicht op de BOA's

uitgangspunten. Geeft adviezen aanpak en maatregelen
3. Administratieve werkzaamheden

Aangewezen om bestuurlijk/strafrechtelijk te handhaven
Functioneel leidinggeven




